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Zarys tresci: Artykul omawia wplyw pracy zawodowej kobiet na stosunki w malzenstwie. Pod-
stawg Zrédlows analizy sa oryginalne pamietniki konkursowe pochodzace z trzech konkurséw z lat
1964, 1965 i 1974. W artykule stawiam teze, ze praca zawodowa, szczeg6lnie zwiazana z wyksztal-
ceniem i pozycja zawodowg, wplywala na podniesienie statusu kobiety w malzenstwie, cho¢
byla rozumiana jako drugorz¢dna. Innym czynnikiem wplywajacym na zmiane pozycji kobiety
w malzenstwie bylo upowszechnianie si¢ partnerskiego modelu malzenstwa, co takze pokazuja
omawiane pamietniki.

Abstract: The article discusses the impact of women’s work on relations in marriage. The source
basis of the study are original personal memoirs written for three competitions organised in 1964,
1965, and 1974. I argue that professional work, especially related to education and professional posi-
tion, raised the status of women in marriage, even though the women’s employment was regarded as
of secondary importance. Another factor changing the role of women in marriage was the popular-
isation of the partnership model of marriage, which is also mirrored in the analysed.
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Proces aktywizacji zawodowej kobiet w krajach panstwowego socjalizmu doczekat
sie juz sporej literatury, cho¢ zazwyczaj analizowany byt gléwnie w kontekscie
przemian pozycji kobiet w sferze publicznej i réwnosci ekonomicznej, rzadziej
w kontekscie rodziny. Sytuacja w PRL byta pod tym wzgledem bardzo zblizona
do sytuacji w innych krajach tzw. demokracji ludowej. Historycy i historyczki
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opisywali zmieniajaca sie polityke wobec pracy zawodowej kobiet, analizowali
propagande i doswiadczenia zwigzane z praca, edukacja i awansem’. Z jednej
strony w literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na wazng rol¢ pracy zawodowe;j
i edukacji dla wzmocnienia pozycji kobiet, z drugiej - na utrzymywanie si¢ nie-
réwnosci w sferze zawodowej. Czesto zwraca si¢ uwage na niedowarto$ciowanie
sfery domowej, jej zbyt malo dynamiczne przeobrazenia, pozostajace w tyle za
tempem wzrostu zatrudnienia kobiet. System socjalistyczny, jak argumentuje
Susan Zimmermann, opieral si¢ na pracy dwojga zywicieli i nieodplatnej pracy
domowej kobiet?. Sfera domowa, mimo poczatkowo rewolucyjnych haset, byta
wcigz konceptualizowana jako kobieca®. Podobnie rodzicielstwo - macierzyn-
stwo pozostalo rola, wokoét ktdrej koncentrowaly sie oficjalne dyskursy i polityka
wobec kobiet, szczegolnie po okresie stalinowskim®. Od konca lat szes¢dziesig-
tych wiekszo$¢ krajow tzw. bloku socjalistycznego, w obawie przed kryzysem

! M.in.: M. Fidelis, Equality through Protection. The Politics of Women’s Employment in Postwar
Poland 1945-1956, ,,Slavic Review” 63, 2004, nr 2, s. 301-324; eadem, Women, Communism, and
Industrialization in Postwar Poland, Cambridge 2010 (wyd. polskie: Kobiety, komunizm i indus-
trializacja w powojennej Polsce, Warszawa 2015); W.Z. Goldman, Women at the Gates. Gender
and Industry in Stalin’s Russia, Cambridge 2002; F. de Haan, Women as the “motor of modern life”.
Women’s work in Europe west and east since 1945, w: Women and Gender in Postwar Europe. From
Cold War to European Union, eds. J. Regulska, B.G. Smith, London-New York 2012, s. 97-113;
N. Jarska, Kobiety z marmuru. Robotnice w Polsce w latach 1945-1960, Warszawa 2015; eadem,
Gender and Labour in Post-War Communist Poland. Female Unemployment 1945-70, ,, Acta Polo-
niae Historica” 110, 2014, s. 49-85; D. Jarosz, Kobiety a praca zawodowa w Polsce w latach 1944
1956 (gtowne problemy w $wietle nowych badan Zrédtowych), w: Kobieta i praca. Wiek XIX i XX,
red. A. Szwarc, A. Zarnowska, Warszawa 2000, s. 217-241; K. Lebow, Unfinished Utopia. Nowa
Huta, Stalinism, and Polish Society, 1949-56, Ithaca 2013; J. Massino, Constructing the Socialist
Worker. Gender, Identity and Work under State Socialism in Brasov, Romania, ,, Aspasia. The Inter-
national Yearbook of Central, Eastern, and Southeastern European Women'’s and Gender History”
3,2009, s. 131-160; M. Mazurek, Spofeczeristwo kolejki. O doswiadczeniach niedoboru 1945-1989,
Warszawa 2010; P. Perkowski, Aktywnos¢ zawodowa gospody# domowych na tamach prasy kobie-
cej Polski Ludowej, w: Koniec mitu niewinnosci? Ple¢ i seksualnos¢ w socjalizacji i edukacji, red.
L. Kopciewicz, E. Zierkiewicz, Warszawa 2009, s. 289-315; R. Podskarbi, Praca daje wyzwolenie.
O nowej kobiecie w nowej Polsce, w: Spoleczeristwo PRL. Historia. Kultura. Pamigé, t. 1: Historia,
red. S. Jankowiak, D. Skotarczak, I. Skérzynska, Poznan 2011, s. 261-269; E.Z. Téth, ,, My Work,
My Family, My Car”: Women’s Memories of Work, Consumerism, and Leisure in Socialist Hungary,
w: Gender Politics and Everyday Life in State Socialist Eastern and Central Europe, eds. J. Massino,
S. Penn, New York 2009, s. 33-44.

S. Zimmermann, Gender Regime and Gender Struggle in Hungarian State Socialism, ,, Aspasia. The
International Yearbook of Central, Eastern, and Southeastern European Women’s and Gender His-
tory” 4, 2010, s. 1-24.

I. Asztalos Morell, How to Combine Motherhood and Wage Labour: Hungarian Expert Perspectives
During the 1960s, w: Gendet, Equality and Difference During and After State Socialism, ed. R. Kay,
New York 2007, s. 41-62; D. Harsch, Revenge of the Domestic: Women, the Family, and Commu-
nism in the German Democratic Republic, Princeton 2007.

L. Haney, From Proud Worker to Good Mother: Women, the State, and Regime Change in Hungary,
»Frontiers. A Journal of Women Studies” 14, 1994, nr 3, s. 113-150.
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demograficznym, postawila na polityke pronatalistyczng, w tym dzialania majace
na celu pomoc w faczeniu pracy zawodowej z wychowaniem dzieci, dodatkowo
wzmacniajgc przyporzadkowanie do rél petnionych w rodzinie’. W praktyce utoz-
samienie kobiet ze sferg domowa, przy bardzo ograniczonych prébach redefinicji
rél mezezyzn, utrudniato emancypacje w sferze zawodowe;.

Przeobrazenia rodziny s3 takze szeroko badane. Panstwa okreslane mianem
demokracji ludowej przyjely ustawodawstwo rodzinne, ktére bylo na owe czasy
rewolucyjne: wprowadzono réwno$¢ matzeniska, rozwody i $luby cywilne®. Nowo-
czesna rodzina socjalistyczna przedstawiana w dyskursach eksperckich i propa-
gandzie miata opierac si¢ na réwnosci i odrzuci¢ tradycyjny podziat na meskiego
zywiciela i kobiete przypisang do sfery domowej (cho¢ w praktyce przed II wojna
swiatowa tenze ideal mial ograniczony zasieg). Jak pokazuja dynamicznie roz-
wijajace si¢ w ostatnim czasie badania nad dyskursami eksperckimi dotycza-
cymi malzenstwa, seksualnosci i planowania rodziny, pomimo gloszenia zasady
réwnosci plci i podwazania tradycyjnych rél (szczegdlnie do polowy lat szes¢-
dziesigtych) dyskursy te umacnialy réznice plci i ograniczaly pozycje kobiet”.
Analiza rzeczywistych stosunkow rodzinnych i roli kobiet w tej sferze pokazuje,
ze zmiany byly powolne, cho¢ rézne w zaleznosci od kraju®. Trwale malzenstwo
i rodzina pozostawaty celem polityki pafistwa jako czynniki stabilizacji. Rozwod,
szczegblnie w Polsce, nie upowszechnit si¢ i nadal podlegat silnej stygmatyzacji®.
Jak ciekawie pokazala Jill Massino, analizujac relacje matzeniskie w Rumunii -
dochodzito do istotnych przeobrazen w tej sferze, co wynikalo tak z lansowania
nowych wzorcédw rodziny, jak i z trudnosci ekonomicznych (np. mezczyzni byli

> U. Brunnbauer, K. Taylor, Creating a ,,socialist way of life”: family and reproduction policies in Bul-
garia, 1944-1989, ,Continuity and Change” 19, 2004, s. 283-312; P. Perkowski, Wedded to Wel-
fare? Working Mothers and the Welfare State in Communist Poland, ,,Slavic Review” 76, 2017, nr 2,
s. 455-480.
¢ Podsumowanie tych zmian zob.: K. Liskova, Sexual Liberation, Socialist Style: Communist Czecho-
slovakia and the Science of Desire, 1945-1989, Cambridge 2018.
7 A. Koscianska, Ple¢, przyjemnosé i przemoc. Ksztattowanie wiedzy eksperckiej o seksualnosci w Pol-
sce, Warszawa 2014; A. Ignaciuk, No Man’s Land? Gendering Contraception in Family Planning
Advice Literature in State-Socialist Poland (1950s-1980s), ,,Social History of Medicine” (cop.) 2019,
preprint, s. 1-23; N. Jarska, Modern Marriage and the Culture of Sexuality: Experts between the State
and the Church in Poland, 1956-1970, ,European History Quarterly” 43, 2019, nr 3, s. 467-490;
B. Klich-Kluczewska, Biopolitics and (Non-)Modernity. Population Micro-Policy, Expert Knowledge
and Family in Late-Communist Poland, ,, Acta Poloniae Historica” 115, 2017, s. 151-174.
Na przyktad dosé¢ glebokie przeobrazenia przechodzita rodzina w NRD, zob. J. McLellan, Love in
the Time of Communism: Intimacy and Sexuality in the GDR, Cambridge 2011. Na temat polskiego
kontekstu pisata przede wszystkim Barbara Klich-Kluczewska w ksigzkach: Przez dziurke od klu-
cza. Zycie prywatne w powojennym Krakowie, Warszawa 2005; Rodzina, tabu i komunizm w Polsce
1956-1989, Krakow 2015. Statystyczny obraz zmian przedstawil Andrzej Chojnowski w artykule
Polska po PaZdzierniku °56. Przewodnik statystyczny po zyciu rodzinnym, ,Dzieje Najnowsze” 49,
2017, nr 3, s. 145-173. Przemiany malzenstwa w PRL omawiam w dalszej czg$ci artykutu.
® B. Klich-Kluczewska, Rodzina, tabu i komunizm..., rozdzial 4.
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zmuszeni przejmowac cze$¢ obowigzkéw domowych z powodu niedostatkow
infrastruktury i gospodarki niedoboru)'.

Celem artykulu jest odpowiedz na pytanie o wpltyw pracy zawodowej kobiet
na ich pozycje w malzenstwie. Jaka role odgrywala praca dla zycia rodzinnego?
Czy i w jaki sposéb praca zawodowa kobiet zmienita relacje plci w malzen-
stwie? Czy podejmowanie pracy bylo zwiazane z konfliktami w rodzinie? Problem
ten byl juz poruszany w literaturze dotyczacej relacji pici i emancypacji kobiet
w panstwowym socjalizmie, jednak raczej marginalnie.

Artykul oparty jest na analizie narracji osobistych - oryginalnych pamiet-
nikéw konkursowych. Siegniecie po egodokumenty'! pozwala na konfrontacje
dyskurséw publicznych o pracy kobiet i rodzinie, znanych przynajmniej czg-
$ciowo z istniejacych opracowan, z doswiadczeniem konkretnych malzenstw,
zon i mezow. Pamietniki daja wglad w mikrokosmosy malzenskie, dostarczajac
pewnych obiektywnych danych (np. na temat zarobkéw, warunkéw materialnych
i mieszkaniowych, decyzji dotyczacych pracy czy wychowania dzieci) oraz subiek-
tywne interpretacje wlasnej sytuacji w kontekscie aspiracji i rozumienia rél plci.
Narracje osobiste pozwalajg lepiej zrozumie¢ miejsce i znaczenie pracy zawodo-
wej kobiet dla relacji wewnatrz rodziny. Dla ich scharakteryzowania i zrozumie-
nia wazne jest nie tylko odtworzenie obiektywnych uwarunkowan i przyjrzenie
sie relacjom wiadzy w malzenstwie. Réwnie istotne s3 wyobrazenia autoréw na
temat tych relacji i proces nadawania sensu wybieranemu modelowi malzenstwa
i rodziny. To, czy kobieta podejmowala prace zawodows i ile zarabiala, musi
zosta¢ skonfrontowane z tym, czy praca ta byla postrzegana jako zmieniajaca jej
pozycje. Tak interpretowane egodokumenty s3 zaréwno odbiciem praktyk, jak
i wyrazem mentalnosci autoréw.

Narracje osobiste sg czgsto wykorzystywane w historiografii plci kulturowe;
(gender history). ,Narracje osobiste kobiet — jak pisza autorki opracowania na ten
temat — s dobrym punktem wyjscia dla analizy relacji miedzy jednostka a spo-
teczenstwem w konstruowaniu pici kulturowej”!2. ,Sadzimy, Ze narracje osobiste
sg szczegblnie bogatymi zZrédlami, poniewaz - analizowane dokladnie - ukazuja
logike indywidualnych przebiegéw dzialania oraz efekty ograniczen systemowych,
w ramach ktdrych te dzialania maja miejsce. [...] Narracje osobiste pozwalaja nam

107, Massino, ,,Something old, something new.” Marital Roles and Relations in State Socialist Romania,
»Journal of Women’s History” 22, 2010, nr 1, s. 34-60.

! Termin egodokumenty (ego-documents) uzywany jest dla opisu réznych form pisarstwa osobi-
stego, zostal zaproponowany przez Jacquesa Pressera i jest definiowany jako: ,te dokumenty,
w ktorych ' intencjonalnie badZz nie odstania sie, badZz chowa’, R. Dekker, Introduction,
w: Egodocuments and History: Autobiographical Writing in Its Social Context Since the Middle Age,
ed. idem, Rotterdam 2002, s. 7.

12 Interpreting Women'’s Lives. Feminist Theory and Personal Narratives, eds. B. Joy Webster, Personal
Narratives Group, Bloomington 1989, s. 5 (przet. N.J.).
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dostrzec zycie jako wytwor jednoczeénie indywidualny i spoteczny”'®. Mogg by¢
takze analizowane jako ,,struktury majace znaczenie dla narratora”. Subiektywizm
doswiadczen zaposredniczonych przez opowies¢ nie tylko jest indywidualnym
swiadectwem, ale takze pozwala okresli¢ obiektywnie obowigzujace normy. Cho¢
uwagi te formulowane s3 w odniesieniu do narracji tworzonych przez kobiety
i wigzg si¢ ze szczegdlng atencjg dla $wiadectw osobistych w feministycznej histo-
riografii, sadze, Ze mozna odnies¢ je takze do narracji tworzonych przez mez-
czyzn. Moim celem w niniejszym artykule jest uwzglednienie rowniez spojrzenia
mezczyzn na prace zawodowy kobiet i relacje malzenska.

Wykorzystalam oryginalne pamigtniki pochodzace z trzech konkurséw, prze-
prowadzonych w latach szes¢dziesiatych i siedemdziesiatych, a dotyczacych zycia
malzenskiego. Obiektem zainteresowania redakcji oglaszajacych te konkursy nie
byla wiec praca zawodowa kobiet, co nalezy uzna¢ za okoliczno$¢ ulatwiajaca
interpretacj¢ nadestanych prac. Pierwszy konkurs, zatytulowany ,,Mlodzi po $lu-
bie”, ogloszony w 1964 r. przez ,,Zycie Warszawy” we wspolpracy z Towarzystwem
Swiadomego Macierzynstwa, skierowany byt do mtodych matzenstw (matzonkéw
ponizej 30. roku zycia). Wigkszos¢ autorow nadestanych prac (zachowato sie
230 oryginatéw) urodzita sie¢ w latach trzydziestych XX w.'* Juz w nastepnym
roku ,,Zycie Warszawy” oglosilo kolejng ankiete, zatytulowang ,,Maz i zona”, nie
wprowadzajac zadnych ograniczen wiekowych. W rezultacie prace konkursowe
reprezentowaly doswiadczenia 0séb urodzonych w pierwszej potowie XX w.,
a autorzy niektdrych tekstow urodzili si¢ jeszcze w latach osiemdziesiatych i dzie-
wigédziesigtych wieku XIX. Dzieki temu mamy wglad w doswiadczenia malzenstw
zawartych przed II wojng $wiatowa i mozemy z tej perspektywy obserwowac
zmiany zachodzace po 1945 r. Trzeci konkurs, z ktérego materiaty staly sie pod-
stawg artykulu, ogloszono dekade pozniej, w 1974 r., w czasopi$mie ,,Zarzewie”;
konkurs pt. ,,Moje malzenstwo” skierowany byt gléwnie do miodych malzon-
kéw. Dominujaca grupa autoréw byly osoby urodzone w latach czterdziestych
i poczatku lat piecdziesiatych. Z racji profilu tego pisma autorzy pamietnikow
pochodzili gtéwnie ze wsi i mieszkali wlasnie tam lub w malych miasteczkach.
We wszystkich konkursach braly udzial zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Ana-
liza objeta Iacznie 437 pamietnikéw. Opublikowane tomy, zawierajace wybrane
i zredagowane pamietniki, pomogly jedynie ustali¢, w jaki sposéb redakcje zmie-
nialy oryginalny tekst, oraz ewentualnie uzupelni¢ kwerende o te prace, ktérych
oryginaly si¢ nie zachowaly'.

13 Ibidem, s. 4.

14 'W 1966 r. w Warszawie opublikowano wybrane pamietniki w tomie Mlodzi po slubie pod redakcja
Mirostawy Parzynskiej i Joanny Horodeckiej. We wstepie redaktorki informowaly, ze naplynelo
378 prac (zachowalo si¢ 230).

15 Ibidem; Mgz i zona, wybor i oprac. M. Parzynska, J. Horodecka, Warszawa 1968; H. Maziejuk,
S. Wiechno, Moje matzeristwo. Pamigtniki, Warszawa 1975.
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Wybrane konkursy nalezy umiesci¢ w szerszym kontekscie polskiej tradycji
metody biograficznej w socjologii, zapoczatkowanej w okresie miedzywojennym
przez Floriana Znanieckiego i kontynuowanej przez jego ucznia, J6zefa Chatasin-
skiego. Metoda ta, oparta na zbieraniu zyciorysow ,,zwyklych ludzi”, po II wojnie
swiatowej dala poczatek zjawisku popularnego zainteresowania pisaniem i gro-
madzeniem narracji pamietnikarskich'®. Bogaty dorobek powojennego pamiet-
nikarstwa pozwala wykorzysta¢ pamietniki jako zZrédlo do badania zaréwno rdl
spolecznych, jak i zycia codziennego, aspiracji, postaw i wyobrazen'’. Jak pisala
Malgorzata Szpakowska, w latach szes$¢dziesigtych swiadomos¢ dokonujacych
sie na oczach wspdlczesnych zmian spolecznych i obyczajowych zaowocowata
zainteresowaniem takze zyciem prywatnym, co sprawilo, ze posréd dziesigtek
konkurséw znalazlo sie tez wiele dotyczacych Zycia rodzinnego i codziennego'®.
Ogloszono ich w latach szes¢dziesiatych i siedemdziesiatych niemal dwadziescia,
zachowala si¢ jednak tylko czg$¢ oryginalnych materiatéw.

Malzenstwo i praca zawodowa kobiet

Na wstepie konieczne jest scharakteryzowanie zmian zachodzacych w instytucji mat-
zenstwa oraz pracy zawodowej kobiet w Polsce po II wojnie $wiatowej. Juz w 1945 r.
wydano dekrety wprowadzajace malzenstwa cywilne i rozwody. Prawo malzenskie
zostalo ujednolicone na terenie calego kraju (w dwudziestoleciu miedzywojennym
funkcjonowaly jeszcze przepisy panstw zaborcow). Wprowadzony w 1950 r. kodeks
rodzinny ustanawial réowno$¢ matzenska. Matzonkowie mieli rowne prawa i réwne
obowigzki'®. Pomimo tego, ze - jak zauwazyla Barbara Klich-Kluczewska - wpro-
wadzenie tych zmian nie byto poprzedzone debatg publiczng®’, nowy stan prawny
wplywal na ewolucje wyobrazen o samej instytucji matzenstwa. Slub cywilny
stal si¢ wymogiem, za$ réwno$¢ mezczyzn i kobiet w zwigzku matzenskim byta
podkreslana zaréwno w propagandzie, jak i w narracjach poradnikowych doty-
czacych malzenistwa, publikowanych od lat piecdziesiatych do osiemdziesigtych?'.

16 K. Lebow, Autobiography as Complaint: Polish Social Memoir Between the Two World Wars,
»Laboratorium. Russian Review of Social Research” 6, 2014, nr 3, s. 13-26; K. Kosinski, Pamiet-
nikarstwo konkursowe jako Zrédto historyczne, ,Polska 1944/45-1989. Studia i Materialy” 6, 2004,
s. 133-145; E Jakubczak, Pot wieku pamietnikarstwa polskiego, ,Pamietnikarstwo Polskie” 1972,
nr1,s. 133-145.

17 K. Kosinski, op. cit., s. 138.

18 M. Szpakowska, Chcieé i mie¢. Samowiedza obyczajowa w Polsce czasu przemian, Warszawa 2003,
s. 23-24.

19 P. Fiedorczyk, Unifikacja i kodyfikacja prawa rodzinnego w Polsce (1945-1964), Biatystok 2014.

20 B. Klich-Kluczewska, Rodzina, tabu..., s. 133.

2UN. Jarska, Migdzy réwnoscig a réznicg plci. Poradniki zycia matzetiskiego w PRL, w: W kregu kul-
tury PRL. Poradnictwo, red. D. Skotarczak, K. Bittner, Poznan 2018, s. 291-305.
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Artykul 23 kodeksu rodzinnego obowigzujacego od 1964 r. glosil, ze malzonkowie
maja rowne prawa i obowiazki, zas artykut 27 wskazywal na obowigzek ,,zaspo-
kajania potrzeb rodziny”, ktory ,,moze polegac takze, w calosci lub w czesci, na
osobistych staraniach o wychowanie dzieci i na pracy we wspolnym gospodarstwie
domowym”. Kodeks, podkreslajac réwnos¢ obowiazkow, przewidywat wiec model
rodziny oparty na podziale r6l migedzy malzonkéw, co w praktyce sprowadzato
sie do rezygnacji przez kobiety z pracy poza domem?%.

Jak zauwaza Barbara Klich-Kluczewska, w okresie powojennym zmniejszyta sie
rola rodzicow w doborze malzenskim, a ten zaczal w wigkszym stopniu zaleze¢
od wyksztalcenia niz od pochodzenia spolecznego®. Zmiany spoteczne wply-
nety na zmiane oczekiwan wobec malzenstwa. Wedtug badan z poczatku lat
sze$¢dziesigtych mlode pokolenie (ludzie w wieku 18-35 lat) widzialo matzen-
stwo jako sposob osiagniecia oczekiwanego poziomu materialnego, zaspokojenia
potrzeb emocjonalnych i seksualnych oraz wigz intelektualna, podczas gdy starsze
pokolenie respondentéw postrzegato je jako zawierane w celu posiadania dzieci
oraz wsparcia i opieki. Socjolozka Barbara Lobodzinska przypisywala te zmiany
procesom indywidualizacji*.

Rozwody byly rzadkoscig, takze w poréwnaniu z innymi krajami regionu®.
Dopiero w latach siedemdziesiagtych statystyki rozwoddw poszly wyraznie w gore.
Charakterystyczne dla catego okresu PRL bylto podkreslanie w dyskursie publicz-
nym i nakierowanie polityki panstwa na trwalo$¢ malzenstwa. Jakkolwiek pro-
pagowano nowoczesng, zreformowang, ,socjalistyczng” wersje zwigzku mal-
zenskiego, opartego na réwnosci i zdemokratyzowanego, rozpad malzenstw byt
postrzegany jako zagrozenie dla porzadku spolecznego. Malzenstwu i rodzinie
przypisywano role kluczowa nie tylko jako formie samorealizacji i osiagniecia
szczescia osobistego, lecz takze, a moze przede wszystkim, jako instytucji majacej
znaczenie dla kolektywu - spoleczenstwa i panstwa?®.

W dziedzinie pracy zawodowej kobiet w powojennej Polsce nastapity bardzo
szybkie i istotne zmiany, zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe (pomimo pewnego
zahamowania w okresie odwilzy)?’. Praca zarobkowa nie byta dla kobiet nowo-
$cig, jednak znaczaco zmienily si¢ dla nich mozliwosci edukacji i zatrudnienia
dzieki celowej polityce panstwa, prowadzonej - w ogélnym zarysie — dos¢ konse-
kwentnie od konca lat czterdziestych. W przedwojennej Polsce poza rolnictwem
gléwna sfera zatrudnienia kobiet byta stuzba domowa. Po II wojnie $wiatowej,
w zwiazku z polityka industrializacji i aktywizacji zawodowej kobiet, gtéwnym

22 Kodeks rodzinny i opiekuniczy z dn. 25.02.1964, Dz.U. 1964, nr 9, poz. 59.
2 B. Klich-Kluczewska, Przez dziurke...,s. 110-113.

24 B. Lobodzinska, Matzeristwo w miescie, Warszawa 1970, s. 208-209.

25 B. Klich-Kluczewska, Rodzina, tabu..., s. 146.

% Ibidem, s. 133-134; N. Jarska, Modern Marriage..., s. 469.

¥ M. Fidelis, Women, Communism..., passim.
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miejscem zatrudnienia staly sie przemyst i ustugi (te drugie szczegélnie po 1956 r.).
W latach 1948-1956 liczba zatrudnionych kobiet zwiekszyla si¢ mniej wiecej
o milion (osiagajac blisko 2 mln), co oznaczato stuprocentowy wzrost. Po 1956 r.
tempo wzrostu zmniejszylo sie, jednak lata sze$¢dziesiate i siedemdziesigte takze
przyniosly istotne zmiany. W 1975 r. pracowalo juz blisko 5 mln kobiet. Ich
udzial wéréd pracownikéw poza rolnictwem wzrést z ok. 30 do 50% w 1980 r.
Waznym procesem, szczegélnie w kontekscie rozwazan nad wpltywem pracy
zawodowej na relacje w malzenstwie, bylo upowszechnianie si¢ zatrudnienia
kobiet zameznych. Przed II wojng $wiatowa 71% pracujacych zawodowo kobiet
stanowily panny. W 1960 r. mezatki stanowily juz 55% zatrudnionych, w 1967 r. -
70%, w 1970 - 75%%8. Pracujace zawodowo kobiety byly coraz lepiej wyksztalcone.
Juz w 1958 r. niemal jedna trzecia pracownikow z wyzszym wyksztalceniem to
byly kobiety. Jedna pigta pracownic posiadata wyzsze lub srednie wyksztalcenie,
co bylo wyzszym odsetkiem niz w przypadku mezczyzn; znacznie mniejsza byta
tez liczba kobiet nieposiadajacych zadnego wyksztalcenia (nieukonczona szkotfa
podstawowa)?. Wsrdd ogotu ludnosci danej plci wyksztatcenie kobiet wypadato
gorzej, ale nieznacznie (wyzszy odsetek 0sdb z wyksztalceniem podstawowym)*.
Im wyzsze bylo wyksztalcenie, tym wiecej kobiet pracowalo — od 50% posiada-
czek wyksztalcenia podstawowego, przez 70% w przypadku $redniego, do 90%
kobiet z wyzszym wyksztatceniem?®'. Statystyka ta, pospotu z innymi badaniami
z epoki, pokazuje, ze dla aktywizacji zawodowej kobiet dostep do wyksztalcenia
miat kluczowe znaczenie. Wediug badan Adama Kurzynowskiego w 1960 r. prace
kontynuowato ponad 60% pracownic fizycznych i ponad 80% umystowych*.
Praca zawodowa kobiet byla jednak traktowana jako drugorzedna, tak dla
gospodarki, jak i dla budzetu domowego. Dyskurs na temat pracy kobiet oraz
polityka zatrudnienia i plac, szczegélnie po 1956 r., konceptualizowaly zatrud-
nienie kobiet jako dodatkowe, a ich prace jako mniej wydajna. Zgodnie z do$¢
powszechng opinig kobiety pracowaly, by uzupelni¢ budzet domowy, ,dorobi¢”
do zarobkéw meskiego zywiciela, ktory z reguly zarabial wiecej i ktérego praca
nadal byla postrzegana jako wazniejsza. Kobiety takze staly sie zywicielkami, ale
ich pozycja nie byla tozsama z pozycjg meskich zywicieli**. Ptace kobiet byly
zasadniczo nizsze niz mezczyzn; wedtug socjolozki Janiny Waluk, badajacej pro-
blem ptac kobiet, wigkszo$¢ z nich zarabiata ponizej 1500 z1, wigkszos¢ mezczyzn

28 N. Jarska, Kobiety z marmuru..., s. 209.

2% Ibidem, s. 256.

30 Kobieta w Polsce, Warszawa 1985, s. 10.

31 Kobieta w Polsce, Warszawa 1967, s. 17.

32 A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier zawodowych kobiet w latach 1950-1989, w: Kobieta
i praca..., s. 196.

3 N. Jarska, Female Breadwinners in State Socialism: The Value of Women’s Work for Wages in Post-
Stalinist Poland, ,Contemporary European History” 28, 2019, nr 4, s. 469-483.
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za$ powyzej 1500 zPP*. W 1980 r. na stanowiskach ,nierobotniczych” mediana
zarobkow kobiet wynosita 4001-5000 zl, podczas gdy mezczyzn — 6001-8000 zk;
w przypadku robotniczych odpowiednio 3001-4000 i 6001-8000; dysproporcje
te poza plcig wskazujg na czynnik klasowy — uposledzenie ptacowe robotnic byto
wigksze niz kobiet trudnigcych sie tzw. pracg umystowg™®.

W latach szes$c¢dziesiatych i siedemdziesigtych prowadzono badania socjolo-
giczne, w ktorych badacze zadawali pytanie o poziom akceptacji dla pracy zawo-
dowej kobiet. Pierwszym takim badaniem byla ankieta OBOP na reprezentatywnej
probie, wykonana w 1960 r.; wykazata ona, ze zadowolonych z faktu pracy poza
domem jest 72% pracownic®*. W 1974 r. inne badanie OBOP wykazalo, ze 41%
spoleczenstwa zgadzalo si¢ z opinia, Ze ,kobieta powinna uczestniczy¢ w zyciu
zawodowym w takim samym stopniu jak mezczyzna, a prace domowe powinny
by¢ réwno dzielone miedzy matzonkéw”, ale 36% sadzilo, ze kobiety ,,powinny by¢
tylko zonami i matkami”*’. Badania te pokazujg akceptacje dla pracy zawodowe;j
kobiet, a jednoczesnie jej ambiwalencje, szczegdlnie podnoszong w kontekscie
rél pozazawodowych, a takze preferowanego modelu rodziny®®. W niektérych
srodowiskach, w szczegdlnosci robotniczych, idealem rodziny pozostawal model
oparty na meskim zywicielu®. Badania te jednak, koncentrujac si¢ na aspekcie
ekonomicznym i pomijajac skomplikowane motywacje do podejmowania pracy,
tylko w niewielkim stopniu pokazuja, czy i w jaki sposob praca zawodowa wply-
wala na pozycje kobiet w rodzinie.

Praca zawodowa kobiet a relacje w malzenstwie

Autorzy pamietnikéw nadestanych na konkursy z pewnoscig nie stanowig repre-
zentatywnej grupy. W konkursach ,,Zycia Warszawy” mamy do czynienia z nad-
reprezentacjg osob ze srednim (w tym zawodowym) i wyzszym wyksztalceniem;
w sumie w obu konkursach stanowily one ok. 50% (wyzsze) i 38% ($rednie, w tym
zawodowe)*; w konkursie ,Moje malzefistwo” autorzy znacznie rzadziej podawali
dane o wyksztalceniu, ale mozna wnioskowac, ze najczesciej byto ono podstawowe

34 7. Waluk, Placa i praca kobiet w Polsce, Warszawa 1965, s. 29.

35 Kobieta w Polsce, Warszawa 1985, s. 46-49.

36 Archiwum TNS OBOP, Z. Drozdek, A. Preiss-Zajdowa, Stosunek kobiet do pracy zawodowej,
Warszawa 1962.

37 Archiwum TNS OBOP, O sprawach kobiet — komunikat z badan, wrzesien 1974 r.

38 Az 68% respondentek przerwatoby prace, gdyby dochody meza catkowicie wystarczaty na utrzy-
manie rodziny, Archiwum TNS OBOP, Z. Drozdek, A. Preiss-Zajdowa, Stosunek kobiet do pracy
zawodowej, Warszawa 1962, s. 23.

3 Zob. np. Struktura robotniczej zalogi w jednej z fabryk warszawskich, red. J. Piotrowski, Warszawa
1961.

40 Wyliczenia wlasne na podstawie zachowanych materialéw oryginalnych.
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badz $rednie, przy czym mieszkali oni na wsi bagdz w matych miasteczkach. Miej-
skie rodziny robotnicze sg we wszystkich tych konkursach prawie nieobecne. Jesli
na podstawie tych materiatéw mozna wnioskowa¢ na temat rodzin robotniczych,
to jedynie tych lepiej wyksztatconych, wykwalifikowanych (technikow). Wsréd
autoréw dominowat model rodziny, w ktérym kobieta pracowata. W konkursie
»Mlodzi po $lubie” w 70% rodzin Zony pracowaly w momencie powstawania
wypowiedzi ankietowej. W przypadku ankiety ,,Maz i zona”, obejmujacej takze
starsze pokolenie, te proporcje uktadaly sie inaczej — zony pracowaly w 57%
przypadkow, za$ nie pracowaly — w 32%*!.

Niewielki odsetek pamietnikéw ukazuje model ,idealny” socjalistycznej
emancypacji przez prace zawodowa. Taki przypadek opisywal jeden z autoréw
(ur. w 1938 r.), a wiec histori¢ malzenstwa ogladamy tu oczami meza. Relacjono-
wal on: ,,Po dyplomie — meska rozmowa, co dalej. Iza zdecydowata. Rysiek (ja) do
pracy, a zona na studia na Politechnike. Bardzo bylem zly, ze tak to si¢ uktada, ale
nie bylo rady. [...] Prace w domu Iza rozlozyta nast¢pujaco: ja nie — bo dyplom,
ona tez nie, bo studia i praca w prywatnym warsztacie, wobec tego dochodzaca
Pani do sprzatania, prania i gotowania - za 600 z1 [...]. Wreszcie w 4. roku mal-
zenstwa w pracy jest szansa dostania mieszkania, ale «potrzebne jest» dziecko,
zeby mie¢ pewnos¢, ze si¢ dostanie, i tak dla mieszkania — postanowilismy zosta¢
rodzicami. [...] Wziglem urlop - siedzialem z malcem i kutem do egzaminéw,
a Iza koniczyta letnig sesj¢. Potem cale lato siedziata z malcem w domu, a na jesieni
- Piotr do ztobka tygodniowego, a my wszyscy zndw w kierat pracy. [...] Pracu-
jemy razem w zakladzie - Zona jako inzynier, ja jako technik i student V roku
(wreszcie w styczniu dostaje dyplom). W lutym dostaje awans, zarabiam teraz
3000, ona 2800. [...] W pracy Zona jest lubiana przez ludzi, przyjeto ja jak swoja
i chociaz baba-inzynier, i to w czysto meskiej specjalnosci, umie sobie poradzi¢”.

W chwili gdy pisal pamietnik na konkurs (1964 r.), ich status zawodowy
i materialny byl w zasadzie réwny. Do tego dzielili prace domowe. Malzenstwo
autora, cho¢ borykajace si¢ z problemami mieszkaniowymi, jak éwczesnie niemal
kazda mloda para, moglo uchodzi¢ za nowoczesne, a kobieta za wyemancypo-
wang: pracujacg zawodowo w pracy wysoce wykwalifikowanej i nieobarczona
nadmiernie obowigzkami domowymi; narodziny dziecka nie spowodowaty u niej
przerwy w karierze. Co jednak istotne, Zona pochodzila z rodziny inteligenckiej,
matzonek za$ mial pochodzenie robotnicze. Na tle innych materialéw pamietni-
karskich wida¢, ze byla to sytuacja wyjatkowa. Inteligenckie pochodzenie wywie-
rafo istotny wplyw na podejscie kobiet do pracy zawodowej, by¢ moze mialo tez

41 Wyliczenia wlasne na podstawie zachowanych materialéw oryginalnych.

42 Wszystkie analizowane pamietniki pochodzg z zasobu Archiwum Akt Nowych (AAN), z zespotu
»Towarzystwo Pamietnikarstwa Polskiego” (TPP). W kolejnych przypisach podaje nazwe kon-
kursu i sygnature. Mlodzi po slubie, sygn. 10610.
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znaczenie w tworzeniu hierarchii; w tym zwigzku to zona podejmowata istotne
decyzje dotyczace podzialu obowiazkéw badz matzonkowie decydowali wspdlnie.

Pamietniki jednak generalnie potwierdzaja drugorzedno$¢ pracy zawodowej
kobiet z punktu widzenia ekonomicznego. W konkursie ,,Mlodzi po slubie” auto-
rzy podawali wysoko$¢ swoich i malzonka zarobkéw; w przytlaczajacej wiekszosci
przypadkow kobiety zarabialy mniej niz ich mezowie, a réznice te byly nieraz
znaczne. Na przyklad 30-letni inzynier chemik zarabiat 2100 zi, za$ jego Zona
- nauczycielka po Studium Nauczycielskim - 1200 zI. Malzenstwo dwojga tech-
nikéw (on - mechanik, ona — wyksztalcenie $rednie ekonomiczne) miato budzet
domowy skladajacy sie z jego bardzo wysokiej pensji 4000 zl i jej ponad trzy razy
nizszej. W malzenstwie konduktora i nauczycielki on przynosit do domu 2300
zt, ona - jedynie 1100. Zdarzaly si¢ malzenstwa, ktére zaczynaly od podobnego
poziomu zarobkéw - zaraz po skonczeniu szkoly czy studiéw, z biegiem lat jednak
dysproporcje si¢ pojawiaty badz poglebiaty. Taki stan rzeczy ograniczatl mozliwe
scenariusze; rezygnacja z pracy mezczyzny, cho¢by z powodéw ekonomicznych,
nie wchodzila w gre. Jego praca byla zawsze wazniejsza.

Pamietniki pokazuja czeste zjawisko nieciaglosci pracy kobiet. Autorki badz
zony autorow pamietnikow rezygnowaly z pracy najczesciej z powodu koniecz-
nosci zajecia sie malymi dzie¢mi, by potem znowu ja podjaé; czes¢ kobiet nie
pracowala, gdyz nie mogta znalez¢ odpowiedniej pracy.

W rodzinach o nizszym wyksztalceniu praca kobiet czesto traktowana byla
jako dodatek, z ktérego mozna bylo zrezygnowac, gdy pozwalala na to sytuacja
finansowa. Tokarz, ozeniony z fryzjerka, stwierdzal, ze jego pensja (2500 zI) im
»Wystarcza”, wiec zona odeszla z pracy*’. Urzednik ze $rednim wyksztalceniem
zawodowym - co uwazal za swoje najwigksze osiagniecie, maz robotnicy (slub
w 1958 r.) - tak opisywal sytuacje finansowg swojej rodziny: ,Zona w pierw-
szych latach po $lubie nie pracowala. Nie miala tez specjalnego przygotowania
do pracy. Szkota podstawowa i przerwana nauka w technikum gastronomicznym
nie dawala jej zawodu. Niemniej bylo nam dobrze. [...] W tym czasie urodzita
sie druga corka. [...] Zona juz pracuje, zarabiamy miesiecznie 3200 zt. Umeblo-
wali$my mieszkanie, na raty kupilismy telewizor. W kuchni graty po tesciu stuza
nam jeszcze, chcielibySmy jednak mie¢ swoje nowe. Na razie nic z tego, ledwie
wigzemy koniec z koncem™*.

W obu przypadkach praca kobiet byta koniecznoscig i rozwazano jg w kon-
tekscie aktualnych aspiracji konsumpcyjnych.

Jednocze$nie praca kobiet, cho¢ drugorzedna, byla jednak istotna dla budzetu
domowego. Gdy okolicznosci sktanialy kobiety do decyzji o rezygnacji z pracy,
zwykle mezowie musieli bra¢ dodatkowe prace, by zatata¢ budzet domowy.

43 Maz i zona, sygn. 10391.
4 Mlodzi po $lubie, sygn. 10604.
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Autorka pamietnika w konkursie ,Mlodzi po $lubie”, urodzona w 1924 r., po $lu-
bie (1949 r.) prace rzucala dwukrotnie. Po wojnie i ukonczeniu studiéw rozpoczeta
prace w banku, w ktorej stopniowo awansowata. W 1952 r. po urodzeniu cérki
zdecydowala si¢ pozosta¢ w domu, gdyz dzieckiem chciala si¢ zaja¢ osobiscie; maz
jej musial wzig¢ dodatkowe pot etatu. ,,Ze swojej pracy zawodowej zrezygnowatam
bez trudu. [...] Nasz budzet nie wytrzymywal naporu biezacych potrzeb. Maz juz
od roku zaangazowany byl w prace naukowsy [...]. Trzeba mu bylo troche ulzy¢.
Ponadto dziecko podrosto i nie wymagalo mojej osobistej obecnosci co dawniej.
Postanowitam p6j$¢ do pracy. Znalaztam ja w powaznym przedsiebiorstwie, usy-
tuowanym naprzeciwko domu”. Rodzina zatrudnila gosposie, jednak wkrotce
autorka pamietnika zaszta w druga cigze i po raz drugi zrezygnowala z pracy;
gosposia musiala odej$¢, zas maz ponownie podjat dodatkowa prace na pot etatu®.
Material pamietnikarski potwierdza tez tezg, formulowang juz przez kilkoro auto-
réw, ze zarobki kobiet byly traktowane jako te przeznaczone na podwyzszenie
statusu materialnego, sfinansowanie dobr typu meble albo sprzet dla domu. Cytat
z pamigtnika autorki, ktora za maz wyszta w 1957 r. i z poczatku ,,harowala” wraz
z me¢zem w fabryce mebli, nastepnie zajmowala si¢ dzie¢mi, $wiadczy o tym dobit-
nie: ,,po kilku latach maz zapragnat kupi¢ samochdd i znowu posztam do pracy”™.

Autorzy pamietnikow rzadziej rozumieli prace kobiet jako akt niezalezno-
$ci ekonomicznej. Jedna z autorek, bardzo zadowolona ze swojego malzenstwa
(»moj maz jest najwspanialszym na $wiecie mezczyzng. Na kazdym kroku okazuje
mi tyle serca, delikatnosci i zainteresowania” — pisata), zauwazala: ,kompletnie
brak mi samodzielnosci, jestem od niego calkowicie zalezna, gdyz nie pracuje
zawodowo ze wzgledu na stan zdrowia™¥. Zarobki kobiety autorzy pamietnikow
postrzegali jako wktad w budzet domowy, nie jako jej wlasne pienigdze (podob-
nie jak zarobki mezczyzn, tradycyjnych zywicieli rodziny). Aspekt ekonomiczny
byt z reguly przedstawiany jako negatywna strona pracy kobiet, ktora przeciez
- zgodnie z propaganda — miata by¢ raczej droga do emancypacji*®. Znamienne
jest, ze o niezaleznoséci ekonomicznej pisaly prawie wylacznie te autorki pamiet-
nikoéw, ktore doswiadczyly przemocy w matzenstwie. Dla nich praca byla albo
droga, ktéra pozwalala im wyjs¢ z patologicznych i niechcianych relacji, albo
przynajmniej — jesli na rozwod si¢ nie decydowaly — uzyskac¢ samodzielnos¢ i by¢
w stanie utrzyma¢ dzieci. Jedna z autorek opisywala swoje perypetie matzen-
skie, ktore w koncu doprowadzily ja do rozwodu: ,,Ja, obarczona wychowaniem
dziecka, nie mialam czasu na rozrywki, na jakie on maégl sobie pozwoli¢. Wiecej
czasu spedzal poza domem, wracat czgsto pijany, awantury, klétnie [...]. Mialam
dowody zdrady, szczycit si¢ powodzeniem wsrod kobiet. [...] Bylam dla niego jako

4 Mtodzi po $lubie, sygn. 10612.

46 Moje malzenstwo, sygn. 9938.

47 Maz i zona, sygn. 10392.

48 N. Jarska, Female Breadwinners..., s. 475-476.
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stuzaca, nie jako zona i matka dziecka”. Maz ja opuscit i zostala ,,bez srodkéw do
zycia”. Po dwdch latach pojawil si¢ znowu, by po pét roku ,,po kryjomu” znowu
opusci¢ rodzine. ,Zndw zostaje z dzieckiem, tylko to juz inna sprawa, mam prace,
jestem niezalezna od niego” - podsumowywata autorka®.

Cho¢ wigkszo$¢ oryginalnych prac konkursowych opisuje model rodziny,
w ktorym kobieta pracuje zawodowo (mimo ewentualnych okresowych przerw),
pamietniki sg tez Swiadectwem utrzymujacego si¢ zjawiska zabraniania kobietom
pracy przez me¢zow. Dowodzi ono trwalosci przywigzania do modelu rodziny
zachowujacej sztywny podzial pracy ze wzgledu na plec (gender division of labour):
mezczyzni sg zywicielami, kobiety zajmuja si¢ praca domowa, a takze do roli
meza jako gtowy rodziny, podejmujacej kluczowe decyzje. By¢ moze zjawisko
to bylo echem dawnego prawa matzenskiego, wedle ktérego na prace kobiety
musial wyrazi¢ zgode maz. Mieszkanka Bialej Podlaskiej, ktéra wniosta o rozwéd
ze swoim mezem po$lubionym w 1952 r., wspominata: ,Maz zabronit pracowac,
moéwiac, ze sam potrafi utrzymac rodzing”. Po kilku latach od $lubu malzonek
autorki zacza¢ pi¢ i zdradzac ja. ,,Gdybym jeszcze raz miala zacza¢ zycie od nowa,
uczytabym sie i jeszcze raz uczyla, by nie by¢ zalezng materialnie od nikogo. Dzi$
pracy biurowej otrzymac nie moge, fizycznie pracowa¢ tez nie moge”°. W narracji
tej widac, ze mezowski zakaz maégl trwale ostabia¢ pozycje zony. ,,Nie pozwalalem
jej mysle¢ o péjsciu do pracy” - pisal jeden z autoréw; jak twierdzil, powodem
zakazu byla zazdro$¢®'. Cze$¢ autorek, ktore doswiadczyty presji ze strony mezow
na porzucenie pracy, nie ulegla i wbrew zdaniu meza nie zwolnita si¢. Wedlug
wspomnianej ankiety OBOP z 1960 r. az 38,5% pracujacych i zadowolonych z tego
faktu kobiet twierdzilo, ze ich mezowie sg tej pracy niechetni®.

Poza funkcjg ekonomiczng pracy autorzy odwolywali si¢ do réwnosci rozu-
mianej jako rdwny status spoleczny zwigzany z wyksztalceniem i pracg zawodowa.
Kobiety argumentowaly, ze ucza si¢ i pracuja, by nie by¢ ,gorsze” od mezéw.
Mieszkanka wsi, ktorej poczatek matzenstwa byt burzliwy, ale dos¢ typowy — bar-
dzo mlodo zaszla w cigze i wyszta za maz, ttumaczyta swéj upér w zdobywaniu
wyksztalcenia: ,,Nie chcac by¢ gorsza od meza, kontynuuje nauke w zaocznym
technikum [...] uwazam, ze kazda kobieta powinna pracowac zawodowo™>*. Autor
pamietnika (ur. 1920), ktory poslubil swoja zong podczas okupacji, twierdzit: ,,ina-
czej wyglada sprawa, gdy Zona pdjdzie do pracy, usamodzielni si¢, wejdzie w oto-
czenie, ktdre pozwoli jej spojrze¢ trzezwo na $wiat™*. Dazenie kobiet do zdobycia

4 Maz i zona, sygn. 10383.

0 Maz i zona, sygn. 10381.

51 Mlodzi po $lubie, sygn. 10606.

52 Archiwum TNS OBOP, Z. Drozdek, A. Preiss-Zajdowa, Stosunek kobiet do pracy zawodowe;j,
Warszawa 1962, s. 9.

>* Moje malzenistwo, sygn. 9938.

> Maz i zona, sygn. 10389.
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wyksztalcenia rodzito napigcia, kiedy mezowie obawiali sie utraty prestizu z powodu
osiggniecia wyzszego statusu przez ich zony. Przyklady te stanowig jeszcze jeden
dowdd na wplyw pozycji poza rodzing na relacje wewnatrz niej. Wyksztalcenie
i zawod stuzyty, zaréwno mezczyznom, jak i kobietom, do budowania swojego
statusu. ROwnos¢ postrzegana byta przez pryzmat dyplomoéw i pozycji zawodowe;j.

Dlatego wyksztalcenie bylo szczegdlnie wazne. Przytoczony na wstepie przy-
ktad inzynierki pokazuje, Ze niektérzy mezczyzni wspierali ksztalcenie si¢ zon.
Nie byly to rzadkie przypadki. Trudnosci z pogodzeniem zycia rodzinnego, w tym
opieki nad matym dzieckiem, ze zdobywaniem wyksztalcenia pojawialy si¢ do§¢
czesto, gléwnie z powodu wczesnego zawierania malzenstw. Autor pamietnika,
mieszkaniec Warszawy urodzony w 1936 r., opisywal, w jaki sposob wspieral zone
w uzyskaniu dyplomu: ,,Péttora roku przed ukonczeniem studiéw moja przyszta
zona zaszla w cigze. Zdecydowalismy sie nie przerywac ciagzy i jak najszybciej wziagé
$lub. Postanowilem jednak, ze bezwzglednie zrobie wszystko, by przyjscie dziecka
na $wiat nie opdznilo ukonczenia studiéw przez moja zone. Byto to zadanie bardzo
cigzkie. Musiatem si¢ natychmiast zwolni¢ z zaktadu, w ktérym pracowalem, zna-
lez¢ dla nas mieszkanie w Warszawie oraz znalez¢ i rozpoczaé nowa prace. Ciezko
bylo mi opuszcza¢ zaklad, w ktdrym praca uktadata mi sie $wietnie i z ktérym
w znacznym stopniu wigzalem swoja przyszlosc¢ [...]. Po$piesznie urzadzilismy
wynajety pokéj i zamieszkaliémy razem. Zona w tym czasie wykonywala prace
dyplomows [...]. Pomagalem Zonie, ile moglem w tym wyscigu z czasem. [...]
Ja po powrocie z pracy zajmowalem sie dzieckiem i sprawami gospodarstwa
domowego, Zona natomiast uczyla si¢”*.

Pielegniarka, zona inzyniera, pisala o swoim dazeniu do skonczenia studiow
gltéwnie w kontekscie ekonomicznym: ,,Wspdlnie pchamy si¢ ku lepszemu jutru.
Tak jak wszyscy mtodzi, takze i my rozpoczelismy od nie najlepszych warunkow
materialnych. [...] Marzymy o tym, by cérka miata najlepsze dziecinstwo i mlo-
dosc¢. [...] Najblizsze plany to moje studia, a potem samochdd. Maz stara sie jak
najwiecej zrobi¢ w domu, abym zyskata czas na nauke™®.

Te i podobne przyklady, pochodzace z pamigtnikéw zaréwno kobiet, jak i mez-
czyzn, wskazujg na zinternalizowanie modelu réwnosciowego obecnego w dominu-
jacym dyskursie. W tych historiach dyplom zony i meza ma jednakowe znaczenie dla
rodziny; pary wybieraly taka strategie, ktdra z jednej strony umozliwiata im zatoze-
nie rodziny w dos¢ tradycyjnej, ale powszechnej formie ($lub i narodziny dziecka),
z drugiej — zaspokojenie przez oboje aspiracji edukacyjnych i ekonomicznych.

W opinii autoréw pamigtnikéw praca byla dla kobiet zrédtem poczucia war-
tosci, ktore przekladalo si¢ na pozycje w rodzinie. ,Mam wiecej do powiedze-
nia” - pisala jedna z autorek, uzasadniajac, dlaczego pracy nie przerwala, cho¢

35 Mtodzi po $lubie, sygn. 10606.
%6 Maz i Zona, sygn. 10394.
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z punktu widzenia ekonomicznego nie byla ona konieczna®. Autorka pamietnika
przestanego na konkurs ,,Moje malzenstwo” pisala o swoim konflikcie z tesciows,
ktora usitowala przeja¢ kontrole nad zyciem miodego matzenstwa, zamieszkuja-
cego pod jej dachem: ,,Badz co badz ukonczytam technikum odziezowe, jestem
na stanowisku technologa, ale w oczach tesciowej to nie byto niczym”™®. Autorka
tej wypowiedzi konkursowej uwazala, ze nalezy jej si¢ wigkszy szacunek ze strony
rodziny, poniewaz ma pozycje zawodowa.

W dos¢ przewrotny sposéb jedna z autorek podsumowywata efekty emancypa-
cji kobiet przez prace zawodowa: ,,Nastgpilo teraz wielkie rozluznienie obyczajow,
kobiety si¢ usamodzielnily, musza pracowac. Dlatego jest wiele rozwodow. Jezeli
zona widzi, ze nie ma zadnej pomocy od meza, woli i$¢ sama przez zycie, gdyby
byta zalezna od meza, w takich wypadkach milczataby [...]. Na ogét kobieta dzi-
siejsza jest przemeczona”. Mimo iz autorka pamietnika wyraznie krytykowata
prace zawodowa kobiet — jako wprowadzajaca destabilizacje w zyciu spolecznym
i prowadzacg do tzw. podwdjnego obciazenia, co bylo czesto powracajacym wat-
kiem po 1955 r. - uznawala jej emancypacyjny potencjal. Kobiety zyskaly mozli-
wos¢ decydowania o sobie, mezczyzni zas — zgodnie z wizjg autorki - nie potrafili
sie do nowej sytuacji dostosowac. Obiektywnie rzecz biorgc, autorka stawiata
zbyt daleko idaca diagnoze - statystyki, a takze same pamietniki wskazuja, ze na
»pOjscie samej przez zycie” kobiety nie decydowaly si¢ wowczas tatwo i czesto.

Powyzsze uwagi prowadza do wniosku, ze praca zawodowa, szczegdlnie gdy
wigzala si¢ z wyksztalceniem i pozycja zawodowa, wplywata pozytywnie na pozycje
kobiet w matzenstwie, zaréwno obiektywnie, jak i w ich wlasnej ocenie. Statu-
sem tym moglty zachwiaé czasowe przerwy w pracy oraz nizsze (badz znacz-
nie nizsze) zarobki kobiet. Pamietniki cz¢$ciowo potwierdzaja tez, ze stosunek
do pracy zawodowej kobiet rdéznit si¢ w zaleznosci od jej klasy - rozumianej
przede wszystkim jako rodzaj pracy w polaczeniu z poziomem wyksztatcenia®.
Determinacja w zdobyciu wyksztalcenia i kontynuowaniu pracy zawodowej po
przerwach wymuszonych réznymi okolicznosciami cechowala gtéwnie studentki
i kobiety z wyzszym wyksztalceniem, cho¢ dos¢ rozpowszechniona byta réwniez
wsrod kobiet z wyksztalceniem $rednim. W tych tez przypadkach praca mogla
mie¢ wplyw na pozycje w rodzinie, jako ze byla potwierdzeniem statusu spolecz-
nego. Kobiety wyksztalcone i posiadajace zawod budowaly na tym réwniez swdj
domowy prestiz. Kobiety o niskim poziomie wyksztalcenia (podstawowym) nie
posiadaly z reguly zadnego konkretnego zawodu. Jako ze ich mezowie zazwy-
czaj zarabiali zbyt mato, by samodzielnie utrzymac¢ rodzine, one tez pracowaly

7 Moje malzenstwo, sygn. 9938.

%8 Moje malzenstwo, sygn. 9938.

% Maz i zona, sygn. 10385.

€0 Archiwum TNS OBOP, Z. Drozdek, A. Preiss-Zajdowa, Stosunek kobiet do pracy zawodowej,
Warszawa 1962, s. 9.
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(przynajmniej czasowo), ale o tej pracy nie wyrazaly sie w kategoriach pozycji czy
awansu. W dostepnym materiale pamietnikarskim, jak juz wspomnialam, domi-
nuja jednak autorzy lepiej wyksztalceni, stad wnioskowanie o nizszych klasach
jest bardzo ograniczone i kwestia ta wymaga dalszych badan.

Praca zawodowa wplywala wigc na zmiane statusu kobiet w malzenstwie, ale
trzeba zauwazy¢, ze sam fakt decydowania o swoim wyksztalceniu i podejmo-
waniu (badz nie) pracy $wiadczy o zmianie pozycji. Pamietniki ukazujg tu rézne
scenariusze: kobiety decydowaly same, decyzje zapadaty wspdlnie albo tez na
swoim stawiala ,gtowa rodziny”, czyli tradycyjnie maz. Pojawiajg sie tu réwniez
wzmianki o innych praktykach, ktére moga swiadczy¢ o redefinicji hierarchii
w malzenstwie i rodzinie.

Model partnerski?

W PRL nie doszlo do rewolucji, jesli chodzi o wykonywanie prac domowych. Byly
one nadal postrzegane jako domena kobiet i w wigkszosci przez kobiety wykony-
wane, niezaleznie od pracy zawodowej; pod koniec lat szes¢dziesigtych kobiety
spedzaly na pracy domowej od 4 do 7 godzin dziennie®. W skali europejskiej
utrzymywanie si¢ podzialu pracy domowej uzaleznionego od pici udowodnit
Alexander Szalai, cho¢ wedlug jego badan mezczyzni z krajéw socjalistycznych
poswiecali na prace w domu nieco wiecej czasu niz mezczyzni na Zachodzie®.
Jak zauwazyla Katarzyna Stanczak-Wislicz, po 1956 r. kojarzenie gospodarstwa
domowego z rolg kobiet nie bylo podwazane®. Propagowano jednak model mez-
czyzny, ktory ,pomaga” w pracach domowych®.

Pamietniki z jednej strony ukazuja trwalo$¢ kulturowego powigzania prac
domowych z rolg kobiety i Zony, z drugiej — wyraznie $wiadcza o tym, ze rosty
oczekiwania kobiet na pomoc ze strony mezczyzn, ale dazenie do réwnego
podzialu obowigzkéw wyrazali nieliczni®. Prace domowe uznawano z reguly za

1 H. Strzeminska, Praca a dom w $wietle bada# budzetu czasu, w: Kobieta, praca, dom. Problemy
pracy zawodowej kobiet i rodziny wspdtczesnej. Materialy z konferencji naukowej zorganizo-
wanej przez Zarzgd Glowny Ligi Kobiet w dniach 25-27 marca 1965 r., oprac. A. Kloskowska,
J. Piotrowski, Warszawa 1967, s. 380-382.

82 The Use of Time: Daily Activities of Urban and Suburban Populations in Twelve Countries,
ed. A. Szalai, Hague-Paris 1972, s. 583, 587.

63 K. Stanczak-Wislicz, Household as a Battleground of Modernity: Activities of the Home Economic
Committee Affiliated to the League of Women (1957-80), ,,Acta Poloniae Historica” 115, 2017,
s. 125.

4 N. Jarska, Men as Husbands and Fathers in Postwar Poland (1956-1975): Towards New Masculine
Identities?, ,Men and Masculinities” 2020, marzec, preprint, s. 7.

¢ Eadem, Codzienne konflikty matzeriskie w Polsce w latach szesédziesigtych i siedemdziesigtych
XX wieku, w: Zycie codzienne w PRL, red. T. Osinski, M. Choma-Jusinska, M. Kruszynski, Lublin-
‘Warszawa 2019, s. 255-266.
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»hiemeskie”. Jesli jednak byly jakie§ argumenty za zaangazowaniem mezczyzn,
to jednym z nich byla z pewnoscig praca zawodowa zony. Pochodzacy z rodziny
robotniczej i ksztalcacy sie w liceum dla pracujacych (z zona, ktéra byla kelnerka,
ozenil si¢ w 1954 r.) autor pamietnika wyjasnial: ,pomagamy sobie wzajemnie
we wszystkich pracach, nawet kulinarnych, gdyz Zona nadal pracuje”. Kobiety
takze uzasadnialy konieczno$¢ pomocy mezéw faktem pracy zawodowej. Trady-
cyjny podziat zadan wydawat si¢ rodzajem sprawiedliwosci, kiedy jednak kobiety
podejmowaty na stale prace zawodowa, nie mozna juz byto méwic¢ o wzajemnosci
czy sprawiedliwym podziale odpowiedzialnosci. Pamietnik pielegniarki (ur. 1924,
$lub w 1943 r.) pokazuje z jednej strony wplyw pracy na pozycje, z drugiej — na
zaangazowanie meza, na ktorego autorka si¢ skarzyla z powodu pijanstwa i zdrad:
»powrét do pracy zawodowej i pelna samodzielnos$¢ daja mi sile, aby przetrwaé
te zle chwile. Moja praca — na rézne zmiany — zmusza me¢za do wiekszego zaan-
gazowania si¢ w sprawy domowe”®’. W tym wypadku role odegrat aspekt prak-
tyczny — praca w systemie zmianowym.

Podzial obowigzkéow w domu wynikal takze z wyobrazen o rownouprawnie-
niu i partnerstwie. Jak zauwazyla Malgorzata Szpakowska, podzial obowigzkow
domowych byt najwazniejszym wyznacznikiem partnerstwa w rodzinie®®. Lektura
pamietnikdw mezczyzn przekonuje, ze jesli angazowali si¢ oni w prace domowe
(wedle wlasnego mniemania), gest ten rozumieli jako jeden z aspektow dzielenia
réznych sfer wspolnego zycia. W malzenstwach zawieranych przez pokolenie
urodzone w latach trzydziestych model ,,towarzyszacy” (companionate marriage)
zyskiwal na popularnosci. Stosowanie terminu companionate marriage przez
historykow jest krytykowane za wielo$¢ znaczen, wynikajaca z ré6znego rozumienia
i definiowania tego pojecia przez caly XX w.® Uwazam jednak, Ze jest on - jesli
dobrze zdefiniowany - pomocny w zrozumieniu i okresleniu tego, w jaki sposéb
wielu autoréw pamietnikéw konkursowych w Polsce w latach szes$¢dziesigtych
i siedemdziesigtych okreslalo istote swoich malzenstw. Nawet w warstwie jezyko-
wej autorzy odwolywali si¢ czgsto do wzajemnosci, towarzyszenia czy dzielenia.
Matzenstwo ,towarzyszace”/,kolezenskie” odnosi si¢ przede wszystkim do typu
relacji miedzy malzonkami, opartej na okazywaniu uczu¢, zwierzaniu si¢ sobie,
wspolnym podejmowaniu decyzji’®. Do tej definicji doda¢ mozna takze dzielenie
odpowiedzialnosci, zainteresowan, czasu wolnego. Co istotne, w modelu tym
zmienialy si¢ relacje wladzy, wzajemnos¢ wymagatla zrezygnowania z dominacji.

¢ Mtodzi po $lubie, sygn. 10613 (ten pamietnik opublikowano w tomie).

7 Maz i zona, sygn. 10393.

% M. Szpakowska, op. cit., s. 45.

K. Fisher, Marriage and Companionate Ideas Since 1700, w: The Routledge History of Sex and the
Body: 1500 to the Present, eds. S. Toulalan, K. Fisher, London 2013, s. 330.

70 Ibidem, s. 331.
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Takie rozumienie malzenstwa wymagalo takze zmiany w podejsciu do prac
domowych. Podzial obowiazkéw miedzy malzonkami wymagal negocjacji i byt
jedna ze sfer wspolnych ustalen. Jak deklarowal jeden z autoréw (wyksztalce-
nie $rednie, §lub w 1957 r.): ,,Bytem przyzwyczajony do pracy domowej jeszcze
z okresu kawalerskiego. Oprdcz tego zawarliSmy z zong niepisana umowe, ze
wszelkie prace domowe bedziemy wykonywali wspoélnie, bez specjalnego podzialu
[...]. Zona jako matka zajmuje si¢ dzie¢mi i wszelka przy nich pracg. Mnie przypa-
dly raczej prace meskie, a wiec uzupelnianie zapasu wegla i drzewa oraz wszelkie
naprawy urzadzen [...]. Ponadto pomagam przy sprzataniu mieszkania (moja
specjalnos¢ — odkurzanie elektroluksem). Obowigzkowo pomagam przy myciu
naczyn lub przy niektérych pracach kulinarnych”!.

Autor pamigtnika twierdzil, ze zamienil swoje hobby - gre w szachy - na prace
domowe. Gest taki oznaczal wyrazne przesunigcie w realizacji meskosci - od
meskiego hobby ku ,,niemeskiej” pracy domowej. Inny autor, maz nauczycielki,
relacjonowal: ,,Zona musiata zrezygnowac z pracy, bo nie ma przedszkola; prace
domowg dzielimy tak jak kiedys$, gdy zona pracowata”? ,Pomagam Zonie, bo
malzonkowie powinni sobie pomaga¢”” - przekonywal inny autor, urodzony
w 1934 r. Wzajemna pomoc w réznych sferach wspdlnego zycia stopniowo zaste-
powala sztywne podzialy. W zmieniajacym si¢ pojmowaniu malzenstwa praca
zawodowa zony nie byla konieczna - nie wymuszala automatycznie pomocy
meza w pracach domowych, a jej ustanie nie oznaczalo powrotu do tradycyj-
nego podzialtu. Jedna z autorek, ktore swiadomie i z przekonaniem wybraly role
gospodyni domowej, Zona inzyniera ($lub w 1957 r.), takze wskazywala na rodzaj
partnerskich relacji w malzenstwie: ,Maz czasami pomaga mi w cigzkich pra-
cach domowych, wspélnie wychowujemy dzieci, razem decydujemy o sprawach
finansowych”. Model ,towarzyszacy” wplywal na poszerzanie si¢ przestrzeni
wspolnego dziatania i decydowania, ale mogt istnie¢ — w pojeciu autoréw - takze
w ramach modelu rodziny opartej na meskim zywicielu.

Czy upowszechniajacy sie po II wojnie $wiatowej model ,towarzyszacy””>,
oparty na dzieleniu odpowiedzialno$ci i czasu w réznych sferach wspdlnego zycia,
model, w ktérym role kobiet i mezczyzn byly negocjowane w strone wiekszej
elastycznosci i w ktérym zmienialy si¢ relacje wiadzy na korzys¢ kobiet, mozna
przypisa¢ tylko waskim kregom spofecznym? Uznawanie prawa kobiet do roz-
woju zawodowego i samorealizacji byto obecne juz przed II wojna $wiatowa

71 Mlodzi po $lubie, sygn. 10613.

72 Mtodzi po $lubie, sygn. 10618.

7> Mlodzi po $lubie, sygn. 10621.

74 Maz i zona, sygn. 10386.

75 Pamietniki starszych pokolen (0séb urodzonych przed 1920 r.) pokazujg zdecydowanie wiek-
sze przywigzanie do tradycyjnego podziatu rél (mezczyzna jako zywiciel, kobieta zajmujaca si¢
domem).
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w $rodowiskach inteligenckich. Jak pisala Katarzyna Sierakowska, w dwudzie-
stoleciu inteligentki ksztalcily sie i uzyskiwaly niezalezno$¢ ekonomiczng, czg-
sto kontynuowaly prace zawodowa mimo zamazpdjécia’®. Upowszechnial sie
tez model ,,malzenstwa kolezenskiego” i malzenstwa partnerskiego (w ktérym
partnerstwo dotyczylo zycia intelektualnego i obyczajow), cho¢ - jak zauwaza
badaczka - napotykal on opory. W praktyce inteligencki ideal wypadat blado,
poniewaz wiekszo$¢ inteligentek rezygnowatla z pracy po zamazpdjsciu lub uro-
dzeniu dziecka’”. Prawdopodobnie po II wojnie $wiatowej kobiety zdobywajace
wyzsze wyksztalcenie takze poruszaly sie w ramach tej tradycji. Dla powojennych
przedstawicielek inteligencji praca stala si¢ oczywistoécig. Nie mozna jednak nie
doceni¢ wplywu powojennej propagandy i polityki promujacej podejmowanie
pracy zawodowej przez kobiety, ksztalcenie si¢, zdobywanie zawodu i przedefinio-
wanie roli pracy kobiet nizszych klas - z przymusu ekonomicznego do réwnego
statusu z mezczyzng. Analizowane materialy pamietnikarskie $wiadcza o ekspansji
zaréwno modelu ,,towarzyszacego”, jak i pozytywnej waloryzacji pracy zawodo-
wej mezatek rowniez posrod oséb ze Srednim wyksztalceniem (choé¢ postawy
bardziej tradycyjne réwniez wystepowaly). Jak pokazuja wspomniane badania
socjologiczne, w srodowiskach robotniczych (Scislej méwigc — tam, gdzie mez-
czyzna byl robotnikiem), szczegélnie wykwalifikowanych, praca kobiet nadal
byla traktowana raczej jako objaw degradacji spolecznej, ewentualnie dodatkowy
doch6d”. Materialy pamietnikarskie dostarczajg zbyt malo $wiadectw, by te teze
podwazy¢, jednak pojawialy si¢ wérdd nich narracje pokazujace, ze nowe wyobra-
zenia o pracy zawodowej i jej roli w malzenstwie, bedace polaczeniem starych
inteligenckich wyobrazen i nowych socjalistycznych hasel, popularyzowaly sie¢
w szerszych kregach spolecznych.

Ciekawy przyklad stanowi pamietnik (a $cislej dziennik) mieszkanki wsi, uro-
dzonej w 1951 r. Autorka zajmowala si¢ stolarka, maz (poslubiony w 1971 r.)
byt kierowca. Dzieje tego malzenstwa byly burzliwe. On ,,rozpit si¢”, gdy stracili
cigz¢ na samym poczatku malzenstwa. Ona jednak - jak twierdzi — ,uratowala
zwigzek” i sprawila, ze maz przestal pic. ,,Czestaw odstapit dzis od wszelkich zasad
i mimo moich protestow wzial si¢ za prasowanie dzieciecych fatataszkow, cho¢
bardzo nie lubi tego zajecia i jest wczesne niedzielne popotudnie. Ttumaczyt mi,
ze poniewaz teraz bardzo malo moze mi pomdc w dzien roboczy, wiec niech cho¢
dzi$ wyreczy mnie w robocie. [...] Rozumie meczace «babskie» zajecia. I nigdy
nie wymiguje si¢ w pomocy w ich wykonaniu. Czestaw ma swoje ulubione zajecia

76 K. Sierakowska, Rodzice, dzieci, dziadkowie. Wielkomiejska rodzina inteligencka 1918-1939, War-
szawa 2003.

77 Ibidem.

78 Cho¢ zdarzaly sie wyjatki, jak np. robotnica, ktorej stowa cytuje Janina Waluk: , Kobiety powinny
pracowa¢ zawodowo, bo mezczyzni inaczej wtedy do nich podchodzg’, J. Waluk, Postawy kobiet
wobec wlasnej pracy zawodowej, ,,Studia Socjologiczne” 1963, nr 3, s. 142.
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domowe, odkad zakupiliSmy pralke, pranie stalo si¢ niemal jego specjalnoscig.
[...] To [prace domowe] to jest ten odcinek na naszej drodze matzenskiej, gdzie
zawsze panowal tad i porzadek. Czemu to zawdzigczamy? Wzajemnemu wyrozu-
mieniu dla siebie i ogromnej tolerancji dla checi i predyspozycji w danym dniu do
dzielenia si¢ obowigzkami domowymi, malzenskimi i rodzicielskimi. [...] Teraz,
gdy wiemy, co nalezy da¢ drugiemu i czego oczekujemy od siebie - staliémy sig
kumpelskim matzenstwem. Nie rozdzielamy prac na babskie, meskie. Sa one po
prostu nasze, wspoélne. [...] Zawsze mialam ogromne plany zwigzane z moim
wyksztalceniem. [...] Wlasciwie juz dzi§ mogtabym rozpocza¢ uzupetnianie swo-
jego wyksztalcenia, ale rozumiem, ze teraz mam przede wszystkim obowigzek
wzgledem rodziny [...]. Gdy urodzit si¢ syn, maz chcial, abym przerwata prace,
a zajela sie domem i dzieckiem. Skrycie sama o tym marzytam, ale przeciez nie
moglam sobie na to pozwoli¢. Zrezygnowac z drugiej pensji to by znaczyto jeszcze
na wiele dodatkowych lat przedluzy¢ okres dorabiania sie””.

Pamigtnik ten taczy kilka watkow powyzszej analizy. Jego autorka nie repre-
zentowala jednak miejskiej ,,klasy $redniej” — nie miala nawet $redniego wyksztat-
cenia i trudnila sie praca fizyczng. W jej biografii pojawia si¢ zaréwno dazenie
do realizacji modelu ,towarzyszacego” (,kumpelskiego”), jak i do zdobycia lep-
szej pozycji zawodowej. Podejscie autorki do wyksztalcenia i pracy zawodowe;j
bylo skomplikowane i ukazuje konflikt rol: chciata zdoby¢ lepsze wyksztalce-
nie, ale pierwszenstwo przyznawala opiece nad dzieckiem; prace chciata przerwa¢,
ale ostatecznie si¢ na to nie zdecydowala z powoddw ekonomicznych. Pamigtnik
stanowi ciekawy przyktad przenikania si¢ réznych modeli, pokazujac tez ekspansje
wzorcow w Polsce przedwojennej kojarzonych jedynie z inteligencja.

Konkluzje

Pamietniki konkursowe pokazuja wielo$¢ doswiadczen i wzorcéw. Proby jed-
noznacznego generalizowania na podstawie tych materialéw sg trudne i ska-
zane na porazke. Narracje osobiste zawarte w pamietnikach pozwalaja jednak
na wytyczenie zakreséw tego, co bylo akceptowane czy mozliwe dla autorow
i ich otoczenia. Bohaterowie tych opowiesci, podejmujac decyzje zwigzane ze
swoim zyciem malzenskim, poruszali si¢ w pewnych granicach, ktdre na podstawie
pamietnikéw mozemy odtwarzaé. Wzorce te nie determinowaty jednak autoréw,
ktérzy - czesto $wiadomie - je famali.

Pamietniki pokazuja ambiwalentng pozycje pracy zawodowej kobiet. Jej upo-
wszechnienie sie ostabilo role mezczyzny jako zywiciela, nadal jednak z reguly
dominowal on ekonomicznie. Praca kobiet byla drugorzedna, cho¢ im wyzsze
kwalifikacje, tym bardziej ceniona. W pojeciu autoréw wyksztalcenie i praca mogty

79 Moje malzenistwo, sygn. 9946.
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zapewni¢ kobietom réwny status, co przekladalo sie na stosunki wewngtrz mat-
zenstwa. Autorzy podkreslali gtéwnie role prestizu i statusu, rzadziej niezaleznosci
ekonomicznej, ktéra stawala si¢ istotna w sytuacjach skrajnych. Praca zawodowa
kobiet byta tez dla autoréw argumentem za podzialem prac domowych, cho¢
okreslany byt on niezmiennie jako ,,pomoc” meza zonie.

Jednakze praca zawodowa nie byfa jedynym czynnikiem zmiany relacji matzen-
skich w strone¢ wiekszej rownosci i partnerstwa. Na przyktadzie stosunku do prac
domowych widac, ze wielka role odgrywato rozumienie matzenstwa w kategoriach
wspoélnoty opartej na wzajemnosci i pomocy. W ramach tego modelu, ktory sie
coraz bardziej upowszechnial, kobiety mogly zyska¢ lepsza pozycje. Model ten,
podobnie jak praca zawodowa kobiet, byl promowany przez panstwo po wojnie,
gléwnie za posrednictwem literatury eksperckiej (w tym poradnikowej). W ten
sposob oba watki emancypacji kobiet si¢ spotykaly. Jednoczesnie - co takze poka-
zuja pamietniki — wzorce bardziej partnerskie i nieoparte na dominacji meskiego
zywiciela mialy swoje korzenie w przedwojennych ideach i praktykach.

Professional Work of Women and Marriage Relations in Post-War Poland.
An Analysis of Materials of Memoir Competitions Held in 1963, 1964, and 1974
(Summary)

The purpose of the study is to answer the question about the impact made by the professional work
of women on their position in marriage in post-war Poland (from the 1950s to the early 1970s). The
author addresses the problem within the context of women’s emancipation in state socialist coun-
tries in two dimensions: marital equality and professional activation. The article provides an analysis
of ego-documents: original memoirs. They make it possible to reconstruct the contemporary social
norms and their authors’ opinions of genders. The analysis covers 437 memoir narratives written
mainly by people representing the middle and upper social class. It shows the coexistence of various
models relating to the professional work of women and marital relations. It is possible, however,
based on these source materials to indicate the positive impact of women’s professional career on
the change in their marital status. On the other hand, the popularisation of the partnership model
of marriage based on mutuality, shared responsibility, and joint decision-making, also changed the
status of women in marriage.
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