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Krzysztof Lesiakowski, Centralna Szkola Ministerstwa Bezpieczeristwa Publicznego 1945-1947,
Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego, £6dz 2018, ss. 222

Wiekszo$¢ prac o poczatkach szkolenia pracownikow pionu bezpieczenistwa w powojennej Polsce
wyszta spod pior tzw. historykéw resortowych jeszcze przed rokiem 1989. Mimo to temat jest
stabo rozpoznany i ten wlasnie okres bada w swojej ksigzce Krzysztof Lesiakowski. Autor jest
historykiem, od 2009 r. profesorem Uniwersytetu Lodzkiego w Katedrze Historii Polski i Swiata
po 1945 r. Doktorat obronil w 1997 r. praca ,,Mieczystaw Moczar «Mietek». Biografia polityczna”,
w 2009 r. uzyskat habilitacje. W latach 2000-2006 byt naczelnikiem tédzkiego oddziatu IPN. Jego
zainteresowania badawcze obejmuja m.in. biografistyke polska XX w., relacje wladzy i spoteczen-
stwa w Polsce 1944-1989, dzialalno$¢ aparatu bezpieczenstwa w Polsce 1944-1989, polityke PRL
wobec mlodziezy czy powojenne dzieje Lodzi i regionu. Jest m.in. wspolautorem publikacji Jarocin
w obiektywie bezpieki (Warszawa 2004), Powszechna Organizacja ,Stuzba Polsce” (1948-1955).
Powstanie, dziatalnos¢, likwidacja, t. 1-2 (L6dz 2008), Strajki robotnicze w Lodzi 1945-1976 (L6dz
2008), Strajk studencki w Lodzi styczeri-luty 1981 r. Okruchy pamigci, zapisy Zrédtowe, ikonografia
(wraz z Marcinem Gawryszczakiem i Konradem Banasiem, £6dz 2016).

Recenzowana praca ma uktad problemowy: wychodzac od historii szkoty, Autor opisuje kadre
i wychowankdw oraz wazniejsze operacje, w ktorych brali udzial, az po podsumowanie dzialalnoéci
przed przeniesieniem jej siedziby do Legionowa. Calo$¢ uzupetniaja: spis skrotow, aneks, biblio-
grafia, indeks nazwisk i spis ilustracji.

We wstepie Autor wyjasnia powody, dla ktérych zajmuje si¢ szkoleniem pracownikow aparatu
bezpieczenistwa. Chce uzyskaé wiedze o ludziach, ktorzy zadawali cierpienia przestuchiwanym. Kto
ich szkolit, kiedy, gdzie, jak wygladal program i czego uczono - te pytania pozwalaja lepiej zrozu-
mie¢ dziatanie machiny bezprawia. Lesiakowski omawia réwniez przyczyny powstania szkolnictwa
resortowego i pierwsze kursy organizowane juz w Lublinie. Analizie poddano zaréwno kadre, jak
i stuchaczy, w tym ich wiek, wyksztalcenie, pochodzenie spoleczne i afiliacje polityczng. Ustalenia
te pokrywaja si¢ z tym, co wiadomo z literatury przedmiotu: szkoleni byli zwykle mtodzi mezczyzni
w wieku powyzej 20 lat, z wyksztalceniem podstawowym (czasami nawet niepelnym), wywodzacy
sie z rodzin robotniczych i chopskich, w przewazajacej liczbie nalezacy do PPR. Zdaniem Autora
dowodzi to, ze (moze z wyjatkiem kurséw kierowniczych) nie dokonywano szczegolnej selekcji
stuchaczy, co musiato przetozy¢ si¢ na wyniki ksztalcenia (s. 80-81). Warunki, w jakich dziatala
szkota — krotki czas kursow, brak przygotowania wykladowcow, program stworzony i realizowany
bez kontaktu z centralg w Warszawie i bez wiedzy o najnowszych wydarzeniach (a co za tym idzie
niedostosowany do rzeczywistosci), spowodowaly, ze w sierpniu 1947 r. przeniesiono jg z Lodzi
do Legionowa pod Warszawa. Dopiero tam uksztaltowal sie gléwny osrodek szkoleniowy kadr dla
polskiego aparatu bezpieczenistwa. Krytyczna analiza poczatkow szkoly ukazuje resortowe szkol-
nictwo i pozwala zrozumie¢ mechanizmy postepowania funkcjonariuszy UB (s. 12).

Autor opublikowal juz kilka artykuléw i referatéw, poswieconych historii CS MBP, sposrod
ktorych artykul Kadra Centralnej Szkoty Ministerstwa Bezpieczeristwa Publicznego (,,Przeglad Nauk
Historycznych” 15, 2016, nr 1, s. 155-174) stanowi podstawe rozdziatu pierwszego i drugiego oma-
wianej pracy. Wpisuje sie ona w szereg publikacji dotyczacych spraw kadrowych aparatu MBP, jak
monografie z wydawanych przez IPN serii ,,Rok pierwszy” czy ,,Twarze bezpieki”, z ktérych Autor
korzystal przy tworzeniu pracy. Waznym Zrédlem sg tez wydane przed 1989 r. prace na temat
historii placowki, niekiedy publikowane jako prace magisterskie w Akademii Spraw Wewnetrz-
nych i Wyzszej Szkole Oficerskiej MSW. Mimo ich stronniczoéci, mozna znalez¢ tam wyjatkowe,
niemozliwe do znalezienia juz nigdzie indziej informacje (np. rozmowy z pracownikami resortu).
Wsréd zrodel znajduja sie tez pamietniki bytych uczestnikéw kurséw, prasa i wydawnictwa cig-
gle, a takze dokumenty z oddzialowych archiwéw Instytutu Pamigci Narodowej, Archiwum Akt
Nowych i Archiwum Uniwersytetu Lodzkiego. Niestety, nie mozna w nich przeczytaé o wszystkim,
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np. jesli chodzi o programy ksztalcenia, co odcisnelo si¢ na tresci ksigzki i zmuszato Autora do
wnioskowania posredniego (s. 15). Pozostaje si¢ z nim zgodzi¢, Ze mimo istniejacej bibliografii
»droga do wyczerpania tematu jest jednak ciagle daleka” (s. 13).

Rozdziat pierwszy omawia poczatki szkoty. Wraz z zajmowaniem kolejnych obszaréw Polski
i budowg sieci placowek bezpieczenstwa, rosto zapotrzebowanie na przeszkolonych pracowni-
kow. Zaplecze stanowili przede wszystkim polscy komunisci z ZSRS, ,,pion polityczny” Ludowego
Wojska Polskiego i czlonkowie komunistycznej partyzantki. Autor omawia poczatki szkolnictwa
specjalnego, przede wszystkim szkolenie zorganizowane przez Centralne Biuro Komunistow Polski
w ZSRS w osrodku szkoleniowym NKWD w Kujbyszewie od kwietnia do lipca 1944 r. W paz-
dzierniku 1944 r. w Lublinie zorganizowano kurs dla kandydatéw z PPR czy ZWM. Ich zadanie
bylo ,,wrecz nierealne — przygotowanie w ciaggu dwumiesigcznego kursu kadr wyzszego szczebla
dla urzedow bezpieczenistwa” (s. 31). O umieszczeniu szkoly w Lodzi zdecydowano ze wzgledu na
przeniesienie tam wielu instytucji centralnych. Autor prostuje tez pozostale w dawnej literaturze
przedmiotu kwestie, jak inna nazwa szkoty (Centrum Wyszkolenia zamiast Centralnej Szkoty)
i rzekome kierownictwo kujbyszewiaka Henryka Patki (w rzeczywistosci szefem byt mjr Mieczystaw
Broniatowski) (s. 33). Placéwke oficjalnie powolano rozkazem ministra Stanistawa Radkiewicza nr 8
z 15 marca 1945 r. Szkota planowana byta na 450-500 osob, uczacych sie na trzech kursach. Dzieki
zachowanym dokumentom udalo si¢ stworzy¢ szczegétowy opis tworzenia szkoly, wyposazenia
i etatéw. Pojawiaja sie tez rozne interesujace informacje, np. kto odpowiadal za zabezpieczenie
operacyjne pracownikow i stuchaczy (s. 41).

W rozdziale drugim zostala szczegétowo opisana kadra szkoty. Cho¢ Autor dyskutuje z panujaca
w starszej literaturze teza, ze z Lublina do Lodzi przeszly tylko trzy osoby z dawnej obsady (s. 44),
to bez watpienia wielu wybralo prace w innych placéwkach MBP. Znalezienie dobrze przygoto-
wanych wyktadowcédw sprawiato duze problemy; korzystano z pomocy nauczycieli cywilnych, np.
prawnikow z tddzkiej szkoly partyjnej czy zaprzyjaznionych z dyrektorem oficeréw politycznych.
Na kolejnych kursach wspomagano si¢ m.in. wykladowcami z 16dzkiej szkoty MO, do wykladania
przedmiotéw specjalnych - ,kujbyszewiakami”, wreszcie absolwentami pierwszego rocznika. Nie-
dawni stuchacze musieli nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje, zwlaszcza pedagogiczne. Wobec
braku selekcji nie wszystkie osoby mozna byto uzna¢ za ,,politycznie pewne”, czasami dochodzito
tez do ambicjonalnych konfliktéw miedzy niektorymi studiujacymi a kadrg. Na korzy$¢ szkoly
przemawialy dobre warunki pracy i placy.

Autor bardzo dokladnie bada tlo spolteczne i przesztos¢ kadry, szczegdtowo charakteryzuje
kierownictwo i wykladowcéw przedmiotéw specjalnych. Byly to osoby urodzone w ZSRR badz
takie, ktére tam wyjechaly, ze stazem w Komsomole lub WKP(b), cieszace si¢ zaufaniem i popar-
ciem nowych wladz. Autor zastrzega jednak, Ze nie mozna uwaza¢ ich za kopi¢ NKWD w polskich
warunkach. Owszem, zyciorysy ,,kujbyszewiakow” bywaly czasem mocno pogmatwane, nie oznacza
to jednak, ze nie wchodzili w kolizje z tym, czemu z pelnym oddaniem stuzyli. Przyktadem moze
tu by¢ zyciorys Henryka Mora (Zamorskiego) (s. 80-81). Wsrdd kadry zdarzaly si¢ tez zwolnienia
dyscyplinarne, ale wiekszo$¢ zmian personalnych byta spowodowana przeszeregowaniem, awansami
czy przeniesieniami na wlasng prosbe. W szkole oczywiscie funkcjonowat tez sowiecki doradca; do
sierpnia 1945 r. byl nim mjr Jézef Narkiewicz, jednak nie mozna ustali¢ jego nastepcy.

Kadra przenosita doswiadczenia sowieckie na grunt polski, byla jednak zbyt szczupta i dyspo-
nowala za malg wiedza, aby przygotowywa¢ odpowiednia liczbe absolwentéw. Nawet sprawdzeni
polscy komunisci prowadzili zajecia tylko z tych tematow, do ktérych mieli odpowiednie kompe-
tencje: polityczne i z organizacji.

Nastepny rozdzial po$wiecony jest kursom i wykladanej na nich wiedzy. Autor ostrzega na
samym poczatku, iz z powodu ,niezadowalajacego stanu zachowania materialu Zrédtowego”
dokladne przedstawienie jest ,bardzo trudne, w niektorych aspektach wrecz niemozliwe” (s. 90).
Podstawowe zalozenia przygotowywanego programu ujal nastepujaco: ,Kierunki szkolenia w CS
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wyznaczalo dazenie do szybkiego przygotowania licznych zastepéw pracownikéw bezpieki, odda-
nych komunistycznemu ustrojowi, bezkompromisowych w walce z jego przeciwnikami, postugu-
jacych sie w swojej biezacej dzialalnosci odpowiednimi narz¢dziami fachowymi i dysponujacych
niezbedng wiedza ogdlna. Stad celem szkolenia bylo przekazanie uczestnikom kurséw podstawowej
wiedzy na temat funkcjonowania aparatu bezpieczenstwa i bardziej specjalistycznej z okreslonego
pionu, ktérego dotyczyl kurs (kontrwywiadowczy, $ledczy). Dopelnieniem bylo szkolenie o cha-
rakterze politycznym, ogélnym oraz wojskowym. Model szkolenia wprost odwotywal si¢ do wzoru
zaczerpnietego ze szkoly w Kujbyszewie. Innego wzorca wtedy nie bylo, a nawet gdyby istnial, to
trudno sobie wyobrazi¢, aby w tamtych realiach doswiadczenia sowieckie nie zostaly wykorzystane”
(s. 93). Obok kurséw dla pracownikéw nizszego i $redniego szczebla organizowano tez dodat-
kowe kursy dla sledczych, kierownikéw PUB czy nawet maszynistek zatrudnianych na wszystkich
szczeblach. Przede wszystkim jednak trzeba bylo zwalczy¢ wérdd stuchaczy wtérny analfabetyzm,
wyrobi¢ odpowiedni $wiatopoglad i podnie$¢ ogdlny poziom wyksztalcenia, co Autor uznaje za
»hiemozliwe do zrealizowania” (s. 94).

Przedmioty specjalistyczne byly podzielone na cztery gléwne grupy, do tego nalezy dodac
wychowanie polityczne i przedmioty ogélnoksztatcace. Formalnie szkolenie byto bardzo intensywne,
a do tego dochodzilo wiele zaje¢ pozalekcyjnych. Ze wzgledu na lokalizacje, szkota byla oderwana
od aktualnych, gléwnych zadan, realizowanych przez wydzialy podlegte MBP w Warszawie, co
pozwalaloby uczy¢ si¢ na przykladach. Przy tym réznice w poziomie wyksztalcenia kursantéw
okazaly si¢ tak duze, ze uniemozliwialy prowadzenie zajg¢. Aby temu zaradzi¢, organizowano
zajecia wyrdwnawcze. Z braku materialéw na zajeciach dominowat wyklad z pamieci prowadzacego
lub jego (skromnego zwykle) doswiadczenia. Niektore materialy udawato si¢ pozyskac z centrali,
czasem sami kursanci podawali przyklady z wlasnego doswiadczenia. Kurs konfczyla seria egzami-
néw oraz spotkanie z komisjg kwalifikacyjng, ktora oceniata caloksztalt umiejetnosci kandydata
i wydawala wniosek.

Na samym poczatku dzialania szkoly w Lodzi miata ona duze problemy z naborem. Z czasem
udalo si¢ doprowadzi¢ do tego, ze przysytano ludzi po wstepnej selekeji dokonanej na poziomie
urzedéw powiatowych i wojewddzkich, totez kandydaci byli ,,politycznie odpowiedni” i przynajmniej
po siedmiu klasach szkoly powszechnej. Ogoélem przez szkole przewinelo si¢ nieco ponad 2500
kursantéw, zwykle w wieku 20-25 lat, w duzej mierze rzeczywiscie dzieci rolnikéw i robotnikow.
Zdarzaly sig, zwlaszcza wsrdd kursantdéw pierwszych lat, zawrotne kariery, jak Artura Zielinskiego
(mial zosta¢ adiutantem ministra Radkiewicza) czy generala Wladystawa Pozogi (s. 113, 118).
Stuchacze w przewazajacej mierze byli narodowosci polskiej, zdarzaly si¢ takze osoby pochodzenia
zydowskiego, zwykle pozostajace przy swojej okupacyjnej tozsamosci.

Kursantow cechowata tez staba dyscyplina. W opiniach o usunietych ze szkoly badz stuzby
padaly zarzuty o wspdlprace z elementem wrogim (ktéorym moégt by¢ np. szwagier organista),
pijanstwo, brak przydatnosci do stuzby czy niech¢¢ do nauki. Trudno oceni¢ jednak, na ile te
zarzuty odpowiadaly prawdzie, nie wiadomo tez wiele o stosowanych karach. Duzo probleméw
mialy podobno sprawia¢ przyjmowane na kurs kobiety (s. 113).

Rozdzial czwarty poswiecony jest problemom w funkcjonowaniu szkoly. Autor podzielit ten
rozdzial na cztery czeéci: problemy na poczatku istnienia szkoty (1945), sytuacja po roku dzialal-
noéci, wewnetrzna krytyka szkolenia w CS oraz szkolenie polityczne i udzial kursantéw w akcjach
polityczno-propagandowych.

Mimo trudnosci (zajecia dla kilku plutonéw naraz, tworzenie wlasnych konspektéw) wyniki
egzaminow po zakonczeniu pierwszego roku uznano za sukces. Zadecydowano wowczas m.in.
o przedluzeniu czasu trwania kurséw do trzech miesiecy i rozszerzono program nauczania. Sta-
rano si¢ zdobywa¢ aktualne materialy sagdowe i kryminalistyczne oraz podnies¢ poziom wyszko-
lenia wojskowego i politycznego, m.in. zapraszajac czolowych aktywistow, jak Jerzy Borejsza czy
Roman Werfel. Do szkoly zamierzano przyjmowa¢ kandydatow majacych powyzej dwudziestu



312 Recenzje

lat, z ukoniczong szkola powszechng siedmioklasowa i minimum dwumiesiecznym stazem pracy
w stuzbie bezpieczenstwa. Autor zestawit wyniki szkolenia pierwszego kursu z nastepnymi, wska-
zujac na pewien rozwoj szkoly; niestety, czes¢ planéw pozostala jedynie na papierze. Rok pdzniej
pojawily sie dodatkowe kursy ,.kierownicze”, a takze dla szyfrantéw i maszynistek.

Kadra robita co mogta, aby poprawi¢ jakos¢ ksztalcenia: nawiazano staty kontakt z MBP, pozy-
skano profesjonalistow do prowadzenia wyktadéw okolicznoéciowych, ze stenograméw z wystapien
wyzszych ranga pracownikéw MBP opracowywano konspekty, ktore po poprawkach stawaly sie
podrecznikami. Niestety, dziatajac w Lodzi, wykladowcy pozostawali ,,oderwani od zycia”, a zajgcia
byly zbyt teoretyczne. Poziom wyksztalcenia ogdlnego kursantéw niewiele si¢ podnidst (co wida¢
po bledach w tresci reprodukowanych w ksigzce dokumentéw), gdyz kierowano na szkolenie ludzi
przecietnych lub wrecz miernych, nie zawsze sprawdzonych politycznie (s. 135-136). Niestety,
placowka tak naprawde byta przez ministerstwo pozostawiona sama sobie. Wydzial Szkoleniowy
MBP kontrolowal ja, ale nie wspieral programowo, zresztg jak inne departamenty MBP; komendant
skarzyt sie na to w raportach, zarzucajac tez wizytatorom ,nieodpowiednie uwagi”, podkopujace
morale wykladowcow (s. 140). Wszelkie pisma na ten temat pozostawaly bez odpowiedzi. Z trudem
udawalo si¢ pozyska¢ materialy z biezacych operacji ministerstwa lub pomoc do$wiadczonych
pracownikéw MBP, z ktérymi kontaktowali si¢ wyktadowcy.

Duzo miejsca w ksigzce po$wiecono wyszkoleniu politycznemu i udzialowi stuchaczy szkoly
w akcjach polityczno-propagandowych. Réwniez tutaj poziom kursantéw byt rézny; obok oséb
$wiadomie popierajacych nowy system byli mniej wyrobieni oraz obojetni. Niektére formy podejmo-
wanych dziatart mogg obecnie §mieszy¢ — np. rywalizacja zespoléw redakcyjnych gazetek $ciennych,
tworzenie zespoléw recytatorskich i muzycznych. Czytelnictwo gazet jednak nalezalo wymusza,
a z pokaznej biblioteki stuchacze nie korzystali. Sytuacje poprawiala nieco oferta kulturalna Lodzi
(wyjscia do kina i teatru). Cho¢ w oficjalnych dokumentach twierdzono, ze kadrze udato sie pod-
nie$¢ ten poziom, nie potwierdzaja tego dostepne archiwalia. Niektorych absolwentéw usuwano
pdzniej ze stuzby jako nieprzydatnych, co, zdaniem Autora, dowodzi czegos wrecz przeciwnego.
Niekiedy naduzywali oni swoich wysokich stanowisk w resorcie, a kierownictwo szkoty starato
sie rozmywaé swoja odpowiedzialnoé¢ za zla ocene kursanta (s. 148-149). Wida¢ przy tym, jak
trudno jest odpowiedzie¢ badaczowi na niektore pytania z racji milczenia Zrédel, wymuszonego
koniecznoscig dochowania tajemnicy lub tuszowaniem problemoéw przez placowke.

Sprawdzianem politycznego wyrobienia byl udzial w akcjach polityczno-propagandowych
i zbrojnych. Kursanci uczestniczyli np. w pochodach pierwszomajowych, wiecach protestacyj-
nych, zbiérce na odbudowe zniszczonego pomnika wdzigcznosci Armii Czerwonej. Wzigli tez
udzial w thumieniu wystapien studentéw Uniwersytetu Lodzkiego 3 maja 1946 r., zabezpieczaniu
referendum ,,3 x tak”, wreszcie w zabezpieczeniu wyboréw do Sejmu Ustawodawczego oraz w akeji
»Wista”. Z tej ostatniej zachowalo si¢ wyjatkowo duzo dokumentéw, umozliwiajacych przesle-
dzenie dziatan kursantéw. Studenci zajmowali si¢ wylapywaniem i wstepnym przestuchiwaniem
Ukraincéw podejrzewanych o wspotdziatanie z UPA, nalezeli tez do zalogi obozu przesiedleniczego
w Jaworznie. W dokumentach trudno znalez¢ wigcej ponad ogélne stwierdzenie, ze do swoich obo-
wiagzkéw podchodzili z réznym zaangazowaniem, cho¢ siedemnascie 0sob nagrodzono awansami.
Mozna tez znalez¢ przypadki braku zdyscyplinowania, pijanstwa i prywaty, a nawet morderstwa,
rabunki i gwalty (z dokumentéw wynika, ze wskutek ich dziatan zycie stracito kilkadziesiat osob,
a wobec nikogo nie wyciagnieto konsekwencji; s. 155-156). Po zakonczeniu akcji ,, Wista” stuchacze
trafili do nowej siedziby szkoly w Legionowie, czg$¢ zas kursantow pozostata juz w placowkach
terenowych, w ktorych sie znalazta. Udzial w tych akcjach Autor okresla wprost jako ,haniebna
karte w historii tej szkoly, przy czym jest to takze jeden z pierwszych przykladéw pokazujacych
wykorzystywanie przez powojenny aparat bezpieczenstwa stuchaczy szkot resortowych do dziatan
o charakterze interwencyjnym” (s. 157).
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Rozdzial pigty omawia wyniki dziatalnosci szkoly i jej przeniesienie do Legionowa. Ogdtem
liczba uczestnikéw wszystkich przeprowadzonych w Lodzi kurséw wynosita 2889 stuchaczy (s. 161).
Zakonczeniu szkolenia towarzyszyly zwykle uroczyste promocje oraz nierzadko awanse, nieodzwier-
ciedlajace jednak wiedzy i umiejetnosci promowanych. Absolwenci szli do pracy w rozmaitych
urzedach (Informacja Wojskowa, KBW), czasami nawet do centrali, nie zawsze wracali na placowki,
z ktorych przybyli na szkolenie. Szkota nie poradzila sobie jednak z faktem, iz wielu absolwentow
nie potrafito wykorzysta¢ w pracy zdobytej wiedzy i w rezultacie pozostawali na dotychczasowym
poziomie. Lesiakowski przyglada si¢ karierom absolwentow i streszcza ich dalsze losy. Niektorzy
stuchacze pierwszych kurséw zrobili szybkie kariery w MBP, jednak réwnie wielu z nich odeszto
z pracy w UB. Nie zawsze udawalo sie¢ przygotowaé odpowiednia liczbe pracownikéw $redniego
szczebla, np. kierownikéw PUBP. Pozbawieni aktualnego materiatu $ledczego stuchacze i wykta-
dowecy nie nauczyli si¢ ,,praktycznego podejscia” i ,odbiegali od zycia”. Zdaniem Autora nie nalezy
jednak bagatelizowac skali przeprowadzonego szkolenia. Co prawda t6dzka szkote ukonczylo tylko
13% kadr bezpieki, analiza dokumentéw wskazuje jednak, ze jej dyplom zwiekszal szans¢ na zdoby-
cie stanowiska kierowniczego. Stuchacze nigdy nie stali si¢ podstawa kadry aparatu kierowniczego
UB; wigkszo$¢ stanowili raczej szeregowi referenci. Analiza zawartego w aneksie spisu absolwentow
CS na kierowniczych stanowiskach w roku 1947 potwierdza wczeéniejsze ustalenia Autora: jedni
szybko osiagali wysokie stanowiska, inni wolno pieli si¢ w gore stuzbowej drabiny. Najstynniejsi
wychowankowie szkoly to wiceminister MSW Ryszard Matejewski, szef wywiadu i kontrwywiadu
gen. MO Pozoga, a takze (wedlug niepotwierdzonych informacji) gen. Franciszek Szlachcic (s. 173).

Niezadowalajace wyniki ksztalcenia sprawialy, iz coraz bardziej realne bylo przeniesienie szkoty
blizej Warszawy, jak zresztg wielu instytucji przebywajacych tymczasowo w Lodzi. Odzyskania
budynkow szkoly domagaly sie tez tédzkie wladze o$wiatowe. Ostateczna decyzja zapadla w czerwcu
1947 r. Uzasadniano to oderwaniem szkolenia od codziennej praktyki Ministerstwa, w zwigzku
z czym nalezalo przygotowaé nowe programy, a wykladowcami powinni by¢ do$wiadczeni pra-
cownicy MBP (s. 180). Zdaniem Autora szkola nigdy nie miata by¢ uczelnia dla pracownikow
wszystkich szczebli. Jak pisze, ,Osrodek ten nigdy nie stal si¢ «kuznia kadr polskiej bezpieki», lecz
odgrywat role pewnego rodzaju studium przygotowawczego dla niespelna 2,9 tys. funkcjonariu-
szy. Z pewnoscia lata 1945-1947 byly tez czasem prob i zbierania do$wiadczen przez szkolnictwo
resortowe MBP. Wypracowany wtedy model, w znacznej mierze uznany za przestarzaly, stanowit
jednak punkt wyjscia do rozwinigcia w Legionowie szkolenia na duzo wigksza skalg” (s. 181). Nowa
uczelnia rozpoczeta dzialalno$¢ jako Centrum Wyszkolenia MBP (w 1951 r. jej patronem zostal
Feliks Dzierzynski), a w 1972 r. przeksztalcono ja w Wyzsza Szkole Oficerska, wlaczajac w sie¢
placowek szkoleniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. Autor dostrzega tez zwigzek szkoty
z powstalym w marcu 1973 r. Osrodkiem Doskonalenia Kadr Kierowniczych MSW w Lodzi, gdzie
ksztalcono obsade kierowniczych stanowisk w MSW.

Praca jest monografig krotkiego etapu tworzenia nowego systemu i jego umacniania si¢ w Polsce,
doskonale wpisujaca si¢ w badania Autora nad okresem PRL w Lodzi. Pod tym wzgledem stanowi
uzupelnienie istniejacych prac, glownie serii ,,Rok pierwszy” i ,, Twarze bezpieki”. Pokazuje, jak
intensywnie starano sie w krotkim czasie od zera stworzy¢ nowe kadry, co udalo si¢ osiagnac,
i jakie poniesiono porazki. Brak w niej niestety odpowiedzi na niektdre z nasuwajgcych si¢ pod-
czas lektury pytan, jednak braki te nie wynikaja z bledéw warsztatowych Autora, lecz zawartosci
dostepnej bazy zrodlowe;.

Michat Studniarek





